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LE CENTREBTP CFA 64
QUELQUES CHIFFRES

PRÉSENTATION

5

Acteur majeur de la formation par alternance 
dans le secteur du bâtiment et fort de plus 
de 50 ans d’expérience, le BTP CFA de PAU 
forme près de 450 apprentis et stagiaires 
de la formation continue du CAP au Bac, 
aux titres professionnels de niveau 3 et 4, 
à l’ensemble des métiers du bâtiment et 
du confort de l’habitat : gros-œuvre, bois, 
couverture, finition, fluides et énergies, 
piscine, électricité et travaux publics. 

Convaincus des vertus de l’alternance, nous 
mettons notre expertise au service de nos 
entreprises partenaires afin de garantir 
des formations et une insertion socio-
professionnelle durable sur notre territoire 
et au-delà. 
Avec la réforme de l’apprentissage et de la 
formation continue lancée en 2018, notre 
activité est à la fois en développement et 
en forte mutation, enjeu mobilisateur et 
fédérateur de nos équipes.  
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LE CENTRE BTP CFA 64

EN 2024

 Notre objectif est de valoriser les talents de chaque 
apprenant, d’assurer une intégration réussie en 
entreprise et dans une société en pleine mutation. 



> CAP Monteur en Installations Sanitaires  
> CAP Monteur en Installations Thermiques 
> BP Monteur en Installations du Génie Climatique et Sanitaire
> Titre Pro Installateur Thermique et Sanitaire
> Titre Pro Monteur Dépanneur Frigoriste
> Titre Pro Technicien d’installation et de maintenance de piscines
> Titre Pro Technicien de Maintenance CVC
> Titre Pro Titre Pro Chargé d’Accompagnement à la rénovation énergétique 
des bâtiments
> CS Technicien en Energies Renouvelables 
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MÉTNOS

> CAP Maçon  
> BP Maçon  

MON TRAVAIL

Il faut aimer le travail en plein air, avoir le sens de 
l’initiative et de la sécurité.

GROS OEUVRE

LES QUALITÉS REQUISES

LES QUALITÉS REQUISES
Il faut avoir un bon niveau technique ainsi qu’une 
bonne forme physique.

FLUIDES & ÉNERGIES

MON TRAVAIL

Le maçon exerce des travaux de maçonnerie dans une 
entreprise du bâtiment, principalement dans le domaine 
du gros œuvre. Il réalise des éléments d’ouvrages, 
essentiellement porteurs ou de remplissage, à partir de 
composants industrialisés assemblés par des produits 
liants (colles, mortier et bétons). Il réalise aussi des 
revêtements au sol ou sur les murs pour assurer leur 
étanchéité, mais aussi des ouvrages en béton armé 
(maisons individuelles ou petits immeubles) à partir de 

coffrages et d’armatures métalliques…   

Les métiers dans le domaine des fluides et du génie climatique 
sont essentiels pour assurer le confort, la sécurité et 
l’efficacité énergétique des bâtiments. Ils englobent plusieurs 
spécialités techniques et innovantes.
Les métiers du domaine des fluides et génie climatique alliant 
savoir-faire pratique et expertise technique, sont au cœur 
des enjeux actuels en matière de transition énergétique et de 
durabilité.
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CAP Menuisier Installateur <
 CAP Menuisier Fabricant <

CAP Charpentier Bois <
 BP Menuisier  <

 Titre Pro Couvreur Zingueur <IERS
DU BTP

MON TRAVAIL

LES QUALITÉS REQUISES
Il faut avoir le sens de la géométrie, de 
l’esthétique et être précis. 

> CAP Electricité

MON TRAVAIL

Il faut aimer les maths, la physique et le 
travail en sécurité .

L’électricité est indispensable dans tous les 
bâtiments, pour éclairer, chauffer, communiquer, 
climatiser, alimenter les machines électriques, 

contrôler les automatisations... 

Les professionnels interviennent sur différents 
chantiers, que ce soit dans le privé, le public, le 

bâtiment, ou l’industrie. 

ÉLECTRICITÉ

LES QUALITÉS REQUISES

MENUISERIE / CHARPENTE 
COUVERTURE

Le menuisier conçoit, fabrique et installe des éléments 
en bois tels que des meubles, des fenêtres et des portes, 
alliant esthétique et fonctionnalité. 
Le charpentier se spécialise dans la construction de 
structures en bois, comme des charpentes ou des 
pergolas, nécessitant une excellente connaissance des 
matériaux et des techniques de montage. 
Le couvreur est un expert des toits, intervenant sur des 
projets variés : pose, réparation, isolation thermique, 
installation de fenêtres, capteurs solaires, ou restauration 
de monuments historiques. Il garantit l’étanchéité et 
travaille avec divers matériaux (zinc, ardoise, acier, 
etc.). Des spécialisations existent : couvreur-zingueur 
(maîtrise de l’étanchéité complexe avec le zinc)
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MÉTNOSFINITIONS

MON TRAVAIL

LES QUALITÉS REQUISES
Il faut avoir le sens de l’esthétique, le sens de la 
précision et beaucoup de minutie.

Les métiers dans le domaine des finitions  sont essentiels 
dans le secteur du bâtiment pour donner vie aux espaces et 
leurs offrir leurs aspects finals. 

Les professionnels interviennent après les gros travaux pour 
transformer et embellir les surfaces, que ce soit en posant 
du carrelage, en appliquant de la peinture, en installant des 
revêtements de sol ou en réalisant des finitions murales. 

> CAP Carreleur Mosaïste
> CAP Métier du Plâtre et de l’isolation
> CAP Peintre Applicateur de Revêtements 
> BP Carreleur Mosaïste
> BP Peintre Applicateur de Revêtements
> Titre Pro Solier Moquettiste
> Titre Pro Carreleur Chapiste
> Titre Pro Plaquiste
> Titre Pro Peintre Bâtiment
> Titre Pro Chef d’Equipe Aménagement Finitions

> Titre Pro Maçon en Voirie et Réseaux Divers

TRAVAUX PUBLICS
MON TRAVAIL

LES QUALITÉS REQUISES
Il faut aimer travailler en plein air, avoir un fort esprit de 

groupe et le sens de l’organisation.

Les métiers des travaux publics englobent toutes les 
professions dédiées à la conception, la construction et la 
maintenance des infrastructures et aménagements collectifs, 
comme les routes, ponts et réseaux d’énergie, pour améliorer 

et sécuriser les espaces de vie. 

Chacun de ces métiers est essentiel pour assurer la sécurité, 
la durabilité et le respect des normes dans la construction 

d’infrastructures publiques.
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IERS
DU BTP

La Formation réglementaire : 

Formez-vous ou formez vos salariés aux réglementations et 
procédures sécuritaires, légales et obligatoires. 

Nous proposons : 
> R. 408 - R. 457
> Habilitation électrique 

La Formation Continue pour les collaborateurs en entreprises : 

Afin de répondre à l’évolution constante du monde du bâtiment, la 
formation continue permet aux salariés de se former tout au long de 
la vie, de monter en compétences.  

Nous proposons : 
> Quali PAC, Quali Bois, Quali Sol - 2 sessions / an 
> Quali PV (prévisions au 1er semestre 2025)
> Installateur PV (prévisions au 1er semestre 2025)
> Attestation aptitude manipulation fluides frigo cat.1 
> Nous avons également des modules personnalisés

LA FORMATION CONTINUE ET RÉGLEMENTAIRE

LA FORMATION 
RÉGLEMENTAIRE

LA FORMATION 
CONTINUE

La Formation Continue pour les professionnels : 

Le bâtiment évolue en permanence et pour répondre à ce besoin, la formation continue permet 
aux salariés de se former tout au long de la vie, de monter en compétences.  
Nous vous proposons des formations sur-mesure dans le secteur du bâtiment et des travaux 
publics, contactez le CFA pour plus de renseignements.



L’ÉQUIPE BTP CFA 64
Notre équipe est composée de professionnels expérimentés, passionnés par leur métier. Elle 
met un point d’honneur à veiller au bon déroulement de la formation de chaque apprenti tout 
au long de son parcours.

NOTREADMINISTRATIF
Charlotte VIDAL
Accueil Secrétariat

Stella DANTON
Accueil Secrétariat

Nancy NIVOT
Assistante Contrats Facturation

Vanessa IRUBETAGOYENA
Secrétariat Pédagogique 

ANIMATEURS SOCIO-ÉDUCATIFS
Jacques PETRICQ-HORS 
Animateur

Corinne BINOT
Animatrice

Thierry RONDOLAT
Animateur 

SERVICE TECHNIQUE
Marc SIMONI
Entretien Maintenance 

RESPONSABLE C.R.A.F
Rémi POURTAL
    Référent numérique 

James GARNIER
Directeur

Dulce DEMAY
Assistante de direction

Bernadette TRILLE
Coordinatrice Pédagogique 
    Référente Handicap

David MOSCA
Adjoint de Direction
    Référent qualité 

Natacha LANDART
Adjointe de Direction socio-éducatif

DIRECTION

ÉQU
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UN BESOIN ? 

Sophie THUILLIER
Chargée de Développement 

Chargée Relations Entreprises
Pôles fluides, électricité 

Responsable Formation Continue
06 59 33 30 62

sophie.thuillier@construction-na.fr

Hélène DURAND
Chargée de Développement

Conseillère Jeunes et Entreprise 
Pôle Finitions

Animatrice Réseau des Anciens
06 13 22 58 48

helene.durand@construction-na.fr

Marie SALAMANCA
Chargée de Développement

Conseillère Jeunes et Entreprise 
Pôles Gros Oeuvre, Plomberie 

Travaux Publics, Carrelage, Bois
06 60 15 81 37

marie.salamanca@construction-na.fr

LE POINT CONSEIL EST À VOTRE ÉCOUTE !
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IPE ADMINISTRATIVE 
ET PÉDAGOGIQUE

Cyril LAFFITTE
Fluides Energies

Fabienne CAZENAVE
Fluides Energies

Benoît HARISTOUY 
Fluides Energies

Frédéric CAMGRAND 
Fluides Energies

Serge SARASA
Fluides Energies

Gilles PETITJEAN
Piscines

FORMATEURS FLUIDES & ÉNERGIES

Sébastien DAUGREILH
Maçonnerie

Alexandre COUTURE-PARIES
Maçonnerie

FORMATEURS GROS OEUVRE

FORMATEURS ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL
MélanieLECERF
Français / Histoire-Géo/EMC

Stéphane BOYER DE 
NODREST
Français / Histoire-Géo/EMC

Damien LAMOULIE
Education Physique et 
Sportive / SST / PRAP
     Référent Sécurité

Rémi COURATTE
Français / Histoire-Géo / 
EMC / Prévenstion Santé 
Environnement

Jérémy BARRITAUD
Français Langue Etrangère

Jésus LARRANAGA 
Mathématiques / Sciences

Jean-Philippe NAUDILLON
Mathématiques / Sciences 

Marta SADOWSKA
Langue Vivante
    Référente Mobilité

Patricia WOMG THIM
Langue Vivante

Amina GHOMARI
Etude De Construction

Aurélie HOARAU
Etude de Construction 

Jean-Daniel VIDALES
Etude de Construction 

Léo MONCLUS-BAROS
Menuiserie

Kévin DELABROY
Charpente / Couverture  
Zinguerie

FORMATEURS MENUISIER - COUVERTURE 
 CHARPENTE

FORMATEURS FINITIONS
Josias SARDA
Peinture

Philippe CANTON
Peinture

Dominique SBEGHEN
Peinture Sols 

Alexandre COUTURE-PARIES
Carrelage 

Stéphane ALLEAUME
Métiers de l’isolation

Jean-Daniel VIDALES
Métiers de l’isolation

Sébastien DAUGREILH
Maçonnerie / Travaux Publics

FORMATEUR TRAVAUX PUBLICS

BTP CFA 64 - PAU

Romain VIRICEL

FORMATEUR ÉLECTRICITÉ

L’équipe BTP CFA 64 réunie à 
l’occasion d’Octobre Rose 2024
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L’ENTREPRISE

L’APPRENTI

LES 3 ACTEURS DE
L’APPRENTISSAGE

LE CENTRE DE 
FORMATION

SES DEVOIRS 

> Travailler dans le respect de son statut de salarié
> Suivre la formation avec assiduité
> Respecter les consignes de sécurité

LES BÉNÉFICES DE L’APPRENTISSAGE

> Se former
> Se qualifier
> Percevoir une rémunération (grille de salaire ci-dessous)
> Acquérir de l’expérience
> Bénéficier d’un taux d’insertion professionnelle de 71%

LES OBLIGATIONS DU CFA

Auprès de l’entreprise :
> Identifier les besoins de formation
> Concevoir et encadrer un parcours de formation adapté
> Mettre en place des outils de pilotage et de suivi de 
formation
> Informer de l’assiduité du jeune 

Auprès de l’apprenti : 
> L’informer et l’accompagner tout au long du parcours de 
formation
> Personnaliser le parcours de formation
> L’évaluer
> Mettre à disposition tous les équipements nécessaires à 
la formation
> Garantir sa sécurité 

LE CONTRAT 
D’APPRENTISSAGE 
OFFRE UNE FORMATION 
ALTERNÉE ASSOCIANT :   

GRILLE DE RÉMUNÉRATION DES 
APPRENTIS DU BTP 

CAP              

16/17 ans

18/20 ans

21/25 ans

26 ans et +

40%

50%

55%

100%

50%

60%

65%

100%

1ÈRE ANNÉE              2ÈME ANNÉE              

% du SMIC ou du salaire minimum conventionnel 
à l’emploi occupé s’il est plus favorable

SES DEVOIRS

> Assurer une formation professionnelle complète
> Verser un salaire (grille de salaire ci-dessous)
> Respecter la réglementation du contrat d’apprentissage 

LES BÉNÉFICES DE L’APPRENTISSAGE

> Développer l’activité de l’entreprise
> Préparer une embauche après l’apprentissage
> Transmettre son savoir-faire
> Echanger des idées et des projets avec les 
équipes du Centre de Formation BTP CFA 64.

> Une formation en entreprise fondée sur l’exercice d’une ou 
plusieurs activités professionnelles en relation directe avec la 
qualification préparée
> Des enseignements dispensés pendant le temps de travail dans 
un Centre de Formation des Apprentis (CFA). 
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LES AIDES À L’APPRENTISSAGE 2025 POUR LES EMPLOYEURS : 

Pour tous niveaux de diplômes

6000€ : Pour les apprentis en situation d’handicap
5000€ : Pour les entreprises de moins de 250 salariés
2000€ : Pour les entreprises de 250 salariés et plus
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Bernadette TRILLE
06 60 53 49 0806 60 53 49 08
bernadette.trille@construction-na.frbernadette.trille@construction-na.fr

% DE RÉUSSITE À L’EXAMEN 
EN 2024

LA PÉDAGOGIE

RÉFÉRENTE HANDICAPRÉFÉRENTE HANDICAP

RYTHME 
L’apprenti se forme et travaille en entreprise 2 semaines sur 3. 

UN PARCOURS PERSONNALISÉ
Après étude de l’antériorité et réalisation de positionnements, l’équipe 
pédagogique propose pour chaque jeune un parcours de formation 
conforme à ses acquis, ses besoins et son projet professionnel. 
Pour les apprentis dont le niveau de maîtrise des compétences de 
bases est insuffisant ou à consolider pour une bonne intégration, 
un allongement de parcours est proposé permettant d’assurer la 
première année : des cours FLE (Français Langue Etrangère), de 
mathématiques, d’environnement numérique et de prévention des 
risques (12 heures hebdomadaires au CFA). Des cours de soutien sont 
également prévus les années de formation suivantes.  

PUBLIC EN SITUATION DE HANDICAP
Le CFA veille à ce que les personnes en situation de handicap puissent 
voir leur projet professionnel se réaliser également. En partenariat 
avec le CRFH régional et avec les entreprises, il accompagne l’apprenti 
zen amont de la signature du contrat puis durant toute la durée de son 
parcours de formation. 

Une formation en alternance nécessite un suivi 
permanent et un étroit partenariat entre le CFA et 
les Entreprises formatrices : 

3 FILIÈRES
AVEC DES PASSERELLES

BTP CFA 64 - PAU

Titre Professionnel niveau 3
en 1 an

 
5

4Certificat de 
Spécialisation

Ou autre poursuite 
de formation
Titre Pro, BTS, CS etc 

Sur 264 apprentis participants aux 
examens, 218 ont réussi
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LA MOBILITÉ AU BTP CFA 
ERASMUS PLUS

Depuis 3 ans maintenant, le BTP CFA 64 est fier d’avoir pu faire bénéficier du dispositif Erasmus+ porté par 
le CCCA-BTP à une trentaine d’apprentis.

La mobilité européenne et internationale, destinée à enrichir un parcours de formation professionnelle en 
France, est une réelle valeur ajoutée pour les apprentis du BTP : acquisition de compétences professionnelles 
spécifiques et complémentaires, dont les entreprises dans lesquelles ils sont en formation peuvent profiter, 
ouverture d’esprit et autonomie, employabilité des jeunes et attractivité des métiers du BTP. La mobilité 
européenne et internationale augmente également de façon significative l’employabilité des apprentis



INFORMATIONS
PRATIQUES

> L’hébergement des apprentis
> Le Self-Service 
> Un espace détente et jeux 
> Une salle de projection
> Un CRAF (Centre de Ressources)
> Un espace numérique de réalité virtuelle
> Des activités culturelles et sportives

> Service Développement : Un Pôle de 3 Chargées de 
Développement pour la construction des parcours 
de formation, l’Aide à la recherche d’entreprises, les 
Poursuites de formation, l’Insertion professionnelle 
vers l’emploi, ...
> Aide à la Formation : Un Centre de ressources 
et d’Aide à la Formation, un espace numérique de 
réalité virtuelle, un accompagnement pédagogique 
individualisé ...
> Service Socio-Educatif : Une équipe de 4 personnes
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RÉFÉRENTS AU CFARÉFÉRENTS AU CFA  

Marta SADOWSKA
06.64.39.85.0406.64.39.85.04
marta.sadowska@construction-na.frmarta.sadowska@construction-na.fr
    Référente Mobilité    Référente Mobilité

Rémi POURTAL
06.59.97.54.6806.59.97.54.68
remi.pourtal@construction-na.frremi.pourtal@construction-na.fr
      Référent Numérique      Référent Numérique

Damien LAMOULIE
06.60.20.77.6906.60.20.77.69
damien.lamoulie@construction-na.frdamien.lamoulie@construction-na.fr
     Référent Sécurité     Référent Sécurité

David MOSCA
06.59.33.35.7706.59.33.35.77
david.mosca@construction-na.frdavid.mosca@construction-na.fr
     Référent Qualité     Référent Qualité

Bernadette TRILLE
06 60 53 49 0806 60 53 49 08
bernadette.trille@construction-na.frbernadette.trille@construction-na.fr
    Référente Handicap    Référente Handicap

LUNDI AU JEUDI
8h-12h / 13h-17h

LUNDI 
9h15-12h15 / 13h15-17h15

VENDREDI
8h-12h

MARDI / MERCREDI / JEUDI
8h-12h / 13h-17h

LES HORAIRES
D’OUVERTURE DU CFA

DE COURS DES APPRENTIS

VENDREDI
8h-12h  / 13h-16h

PLAN DU BTP CFA 64

NOTRE CFA DISPOSE DE :



BTP CFA 64, comme tous les autres BTP CFA du réseau BTP 
CFA Nouvelle-Aquitaine, ont à coeur de maintenir des outils et 
des équipements à jour, fonctionnels et performants.

INVESTISSEMENTS
AU BTP CFA 64

> Ouverture de la formation frigoriste 
> 5 chalumeaux à hydrogène
> Pôle Énergie : banc de chaudière au sol gaz 
> Pôle Électricité : maquette portative et armoire mobile 
> Pôle Couverture : une profileuse 
> Internat : renouvellement literie 
> Informatique : ordinateurs portables
> Frigoriste : plateforme de recherche de résolution 
> Pôle Menuiserie : mortaiseuse : 18 254€ / établis
> 12 chalumeaux à hydrogène
> 8 videoprojecteurs intéractifs 
> Plateforme de recherche et de résolution
> Mortaiseuse 
> Etablis
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LE CENTRE BTP CFA 64
EN IMAGES 

LE FOYER DES APPRENTIS

LE RESTAURANT
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BTP CFA 64 - PAU

LES ÉVÈNEMENTS À VENIR
Stages découvertes dans les plateaux techniques du CFA
> Du 04 au 14 février 2025
> Du 25 mars au 02 avril 2025
> Au CFA 64 - PAU 
> De 9h à 16h

PORTES OUVERTES BTP CFA 64
samedi 22 mars 2025 <

samedi 24 mai 2025 <
De 9h - 13h <

Inscription au Printemps 
des Métiers 

19

LE PRINTEMPS DES MÉTIERS

SEMAINE DE LA CONSTRUCTION
> 19 au 23 mai 



NOUVELLE-AQUITAINE

BTP CFA 64
PAU

36 AVENUE LÉON BLUM, 64000 PAU

LIEU ET ACCÈS

> Accès : BTP CFA 64 est accessible en bus via les lignes T1, T4, 9 et F, 
réseau

> A environ 35 minutes de la gare de PAU en transports en commun, le 
CFA est situé dans le Parc d’activités Pau-Pyrénées à moins de 5 min 
en voiture de la sortie d’autoroute (A64 - sortie n°10 Pau centre) 

CONTACT DU CENTRE

notre site 
internet

RETROUVEZ
BTP CFA 64

CONTACTS DE FORMATION
05 59 02 61 04

btpcfa64@construction-na.fr

Sopie THUILLIER
Chargée de Développement 
Chargée Relations Entreprises
Responsable Formation Continue
06 59 33 30 62
sophie.thuillier@construction-na.fr

Hélène DURAND
Chargée de Développement
Conseillère Jeunes et Entreprise 
Animatrice Réseau des Anciens
06 13 22 58 48
helene.durand@construction-na.fr

Marie SALAMANCA
Chargée de Développement
Conseillère Jeunes et Entreprise 
06 60 15 81 37
marie.salamanca@construction-na.fr


