


PEINTURES INT/EXT - DECORATION - REVETEMENTS DE SOLS
RAVALEMENT DE FAÇADE - ISOLATION THERMIQUE



01

06

03

02

07

04

05
LE CENTRE DE FORMATION

INFORMATIONS PRATIQUES

CAP-A BTP

NOS MÉTIERS

BTP RÉSEAU NA

NOTRE ÉQUIPE PÉDAGOGIQUE 
ET ADMINISTRATIVE

APPRENTISSAGE ET PÉDAGOGIE

PAGE 5 

PAGE 17

PAGES 10 - 11

PAGES 6 À 9

PAGE 19

PAGES 12 - 13

PAGES 14 - 15

BTP CFA 47 - AGEN3

PEINTURES INT/EXT - DECORATION - REVETEMENTS DE SOLS
RAVALEMENT DE FAÇADE - ISOLATION THERMIQUE





LE CENTREBTP CFA 47
SON HISTOIRE

QUELQUES CHIFFRES DE L’ANNÉE 2024

En déployant sa nouvelle plateforme 
de services aux apprentis, BTP CFA 
47 propose un modèle éducatif global, 
centré sur l’apprenant, afin de favoriser le 
développement des compétences socio-
professionnelles. 

Les nouveaux programmes responsables, 
citoyens et attractifs démontrent qu’il 
existe une alternative à l’environnement 
académique traditionnel et aux formats 
classiques d’apprentissage. 

Plus que jamais, nous devons anticiper et nous 
adapter pour être à l’écoute des apprentis, 
des entreprises, des organisations, et de 
tous ceux qui contribuent à la compétitivité 
et à la richesse de notre territoire.

Avec plus de 25 ans d’expérience, BTP CFA 
47 à Agen offre des formations en alternance 
du CAP au BAC+2. 

Nous sommes fiers de préparer les professionnels de 
demain en offrant une formation de qualité qui répond 
aux besoins évolutifs du secteur du Bâtiment. 

PRÉSENTATION
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MÉTNOS
> CAP Menuisier Installateur
> CAP Charpentier bois
> CAP Menuisier Frabricant
> BP Charpentier Bois
> BP Menuisier
> Titre Pro niveau 4 Technicien d’Etudes en Construction Bois
> Titre Pro niveau 3 Couvreur Zingueur 

> CAP Maçon  
> BP Maçon  

MENUISERIE / CHARPENTE / COUVERTURE

MON TRAVAIL

GROS OEUVRE

MON TRAVAIL
Le menuisier conçoit, fabrique et installe des éléments en 
bois tels que des meubles, des fenêtres et des portes, alliant 
esthétique et fonctionnalité. 

Le charpentier se spécialise dans la construction de structures 
en bois, comme des charpentes ou des pergolas, nécessitant 
une excellente connaissance des matériaux et des techniques 
de montage. 

Le couvreur-zingueur réalise la mise hors d’eau de tous types 
de bâtiments, dans le cadre de travaux neufs ou de rénovation. 
Il prépare les supports et pose les éléments de couverture 
(ardoises, tuiles, tôles…), les protections des parties en saillie 
(rives, faîtages, arêtiers, égouts), l’étanchéité autour des 
pénétrations et les systèmes d’évacuation d’eaux pluviales 
(gouttières et tuyaux de descente).

Le maçon exerce des travaux de maçonnerie dans une 
entreprise du bâtiment. Il réalise des éléments d’ouvrages, 
essentiellement porteurs ou de remplissage, à partir de 
composants industrialisés assemblés par des produits 

liants (colles, mortier et bétons). 

Il réalise aussi des revêtements au sol ou sur les murs 
pour assurer leur étanchéité, mais aussi des ouvrages en 
béton armé (maisons individuelles ou petits immeubles) à 

partir de coffrages et d’armatures métalliques…  
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IERS
DU BTP

BUREAU D’ÉTUDES ET MANAGEMENT

MON TRAVAIL
Le conducteur de travaux du bâtiment et du génie 
civil est le responsable de la gestion technique, 
administrative et financière d’un ou plusieurs chantiers 
de constructions neuves et de réhabilitations. En 
tant que responsable du chantier en construction, le 
conducteur de travaux est en constant échange avec 
le chef de chantier et avec l’ensemble des intervenants 
notamment (architectes, fournisseurs de matériaux de 
BTP, et même le client)

Le technicien d’études du bâtiment en dessin de 
projet est chargé, au sein des agences d’architecture, 
de maîtrise d’œuvre ou de construction de maisons 
individuelles, de la réalisation des documents 
graphiques et de la modélisation numérique des 
projets de bâtiment, en respectant les contraintes 
économiques et règlementaires.

> CAP Monteur en Installations Sanitaires  
> CAP Monteur en Installations Thermiques 
> Titre Pro niveau 4 Technicien de Maintenance CVC 
> Titre Pro niveau 3 Monteur - Dépanneur en Climatisation
CVC : Chauffage Ventilation Climatisation 

FLUIDES & GÉNIE CLIMATIQUE
MON TRAVAIL

> Titre Pro niveau 4 Technicien d’Etudes du Bâtiment en 
Dessin de Projet
> Titre Pro niveau 5 Conducteur de Travaux Bâtiment et 
Génie Civil

Les métiers dans le domaine des fluides et du génie 
climatique sont essentiels pour assurer le confort, la 

sécurité et l’efficacité énergétique des bâtiments. 

Ils englobent plusieurs spécialités techniques et 
innovantes. Les métiers du domaine des fluides 
et génie climatique alliant savoir-faire pratique et 
expertise technique, sont au cœur des enjeux actuels 
en matière de transition énergétique et de durabilité.
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MÉTNOS

> CAP Electricien  
> BP Electricien 

MON TRAVAIL
L’électricien installateur commence par étudier 
les plans et les schémas pour savoir où poser 
les câbles. Il repère ensuite, sur le chantier, les 
futurs emplacements des disjoncteurs, tableaux ou 
armoires électriques. Il vérifie enfin qu’il dispose 
bien des fournitures et des outillages nécessaires 

à l’installation.

Les professionnels interviennent sur des chantiers 
variés, que ce soit dans le privé, le public, le 

bâtiment, ou l’industrie. 

ÉLECTRICITÉ

FINITIONS

MON TRAVAIL
Les métiers dans le domaine des finitions  sont 
essentiels dans le secteur du bâtiment pour donner 
vie aux espaces et leurs offrir leurs aspects finals. 

Les professionnels interviennent après les gros 
travaux pour transformer et embellir les surfaces, 
que ce soit en posant du carrelage, en appliquant de 
la peinture, en installant des revêtements de sol ou en 
réalisant des finitions murales. 

> CAP Carreleur Mosaïste
> CAP Métiers du Plâtre et de l’Isolation
> CAP Peintre Applicateur de Revêtements 
> BP Carreleur Mosaïste
> BP Métier du Plâtre et de l’Isolation
> Titre Pro niveau 3 Solier Moquettiste
> Titre Pro niveau 4 Peintre Applicateur de revêtements techniques 
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IERS
DU BTP Laurent VILLADIEULaurent VILLADIEU

laurent.villadieu@construction-na.frlaurent.villadieu@construction-na.fr

RESPONSABLE FORMATION CONTINUERESPONSABLE FORMATION CONTINUE

> Amiante SS4 : Intervenir sur des matériaux, des matériels, des équipements ou des articles susceptibles 
de provoquer l’émission de fibres d’amiante (encadrant ou opérateur)  

> Echafaudage de pied (R408)  : monter/ démonter et/ou utiliser et/ou vérifier des échafaudages de pied 
(monteur, utilisateur, vérificateur).  
Formation validée CARSAT/ INRS donnant droit à une prise en charge sur l’achat d’un échafaudage. 

> AIPR : Être autorisé à intervenir à proximité de réseaux (Gaz, Electrique, eaux usées etc.), concepteur, 
encadrant, opérateur

> Habilitations électriques ( B0-H0-H0V exécutant, BF-HF, BS-BE manœuvre, B2V BC BR) Intervenir dans 
un environnement électrique en respectant les règles de sécurité et connaitre la conduite à tenir en cas 
d’incident ou accident d’origine électrique. 

>Préparation à l’attestation d’aptitude à la manipulation des fluides frigorigènes catégorie 1 : Maîtriser les 
opérations de contrôle d’étanchéité, maintenance et entretien, mise en service, récupération des fluides 
de tous les équipements de réfrigération, de climatisation et de pompe à chaleur 

BTP CFA 47 est certifié par le bureau Véritas. 

La Formation Professionnelle pour les professionnels 
dans le domaine du bâtiment : 

Afin de répondre à l’évolution constante du monde du bâtiment, 
la formation continue permet aux salariés de se former tout 
au long de la vie, de monter en compétences.  

Nous vous proposons des formations sur-mesure dans le 
secteur du bâtiment, demandez-nous !

Le BTP CFA d’AGEN a étendu son offre en FORMATION CONTINUE auprès des salariés, des chefs 
d’entreprises et des demandeurs d’emploi afin de les accompagner dans le cadre du développement de 
compétences ou de reconversion professionnelle.  La Maison des formations pour adultes vous propose 
des formations règlementaires et des formations techniques métiers. 

LA FORMATION CONTINUE ET RÉGLEMENTAIRE

LA FORMATION 
RÉGLEMENTAIRE

LA FORMATION 
PROFESSIONNELLE



Découvrir une nouvelle approche pédagogique et ludique pour développer les compétences 
socio-professionnelles des apprentis. Ouverts à tous, les ateliers sont animés par des 
comédiens professionnels qui partagent avec les apprenants l’art du spectacle, leur passion 
du théâtre, de la danse et du chant, pour les unir dans une grande soirée de gala.   

CAP-A THÉÂTRE

Ghislaine LAUPIESGhislaine LAUPIES
ghislaine.laupies@construction-na.frghislaine.laupies@construction-na.fr

Nicolas ALCARAZNicolas ALCARAZ
nicolas.alcaraz@construction-na.frnicolas.alcaraz@construction-na.fr

RÉFÉRENTS CAPA THÉÂTRERÉFÉRENTS CAPA THÉÂTRE

Devenir Sapeur-Pompier volontaire et se former à un métier du Bâtiment, c’est possible ! 
Un engagement citoyen au cœur du dispositif français de sécurité civile et de secours au 
personnes, en partenariat avec BTP CFA AGEN.

Cette formation s’adresse aux jeunes ayant validé les tests sportifs et obligations médicales. 
La formation se divise en 4 blocs autour du Secours d’Urgence à la Personne et de l’Incendie.

La formation SPV  représente 112h de formation dans l’année. L’apprenti signe  un contrat 
d’engagement avec le SDIS à hauteur de 900h de service rendu  à la collectivité.

CAPA- POMPIER

Pascal DUMONTIER Pascal DUMONTIER 
pascal.dumontierpascal.dumontier@construction-na.fr@construction-na.fr

Capitaine Franck GILLIOCQCapitaine Franck GILLIOCQ
Chef du service promotion du volontariat et engagement citoyen Pôle TerritorialChef du service promotion du volontariat et engagement citoyen Pôle Territorial
Service Départemental d’Incendie et de Secours de Lot et GaronneService Départemental d’Incendie et de Secours de Lot et Garonne
8 rue Marcel Pagnol, 47510 Foulayronnes8 rue Marcel Pagnol, 47510 Foulayronnes
06 88 38 05 2206 88 38 05 22
frgilliocq@sdis47.frfrgilliocq@sdis47.fr
www.sdis47.frwww.sdis47.fr

RÉFÉRENT CAPA POMPIERRÉFÉRENT CAPA POMPIER

RÉFÉRENT SDISRÉFÉRENT SDIS
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Comment mêler la pratique du rugby et l’apprentissage d’un métier du BTP ? 

Depuis 2019, CFA BTP AGEN a lancé la première formation par l’alternance qui conjugue 
l’apprentissage d’un métier du bâtiment et la pratique du rugby, en partenariat avec le SUA 
et la Fédération française de rugby. 

Cette formation s’adresse aux jeunes qui disposent d’un bon niveau de joueur rugby. 
CAPA BTP RUGBY fonctionne selon le principe de l’alternance, aussi bien sur le plan 
professionnel avec l’entreprise que sportif avec le club. 

> 3 heures par semaine en moyenne 
dédiées au rugby

> De nombreuses interventions réalisées 
par des professionnels : la prise en charge 
médicale, la diététique, l’arbitrage,  la 
préparation mentale ...

> Des points individuels réguliers afin 
d’identifier les besoins et les acquis de 
chaque apprenti(e)

CAP-A RUGBY

RESPECT DE L’AUTRE 
SOLIDARITÉ, SENS DE L’EFFORT 

ENGAGEMENT, COURAGE, 
COMBATIVITÉ ET PERSÉVÉRANCE “ ” 

Guillaume BOUIC, ancien joueur pro internationalGuillaume BOUIC, ancien joueur pro international
Formateur EPS coach de rugby ancien joueur Formateur EPS coach de rugby ancien joueur 
guillaume.bouicguillaume.bouic@construction-na.fr@construction-na.fr

RÉFÉRENT CAPA RUGBYRÉFÉRENT CAPA RUGBY
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L’ENTREPRISE

L’APPRENTI

LES 3 ACTEURS DE
L’APPRENTISSAGE

L’aide unique à l’apprentissage pour les L’aide unique à l’apprentissage pour les 
employeurs est accordée au titre des employeurs est accordée au titre des 
12 premiers mois d’exécution du contrat 12 premiers mois d’exécution du contrat 
d’apprentissage. d’apprentissage. 
Merci de consulter le Pôle développement Merci de consulter le Pôle développement 
à ce sujet (voir contacts au dos de la à ce sujet (voir contacts au dos de la 
couverture).couverture).

LE CENTRE DE 
FORMATION

GRILLE DE RÉMUNÉRATION DES 
APPRENTIS DU BTP 

ÂGE

16/17 ans

18/20 ans

21/25 ans

26 ans et +

40%

50%

55%

100%

50%

60%

65%

100%

1ÈRE ANNÉE              2ÈME ANNÉE              

% du SMIC ou du salaire minimum conventionnel 
à l’emploi occupé s’il est plus favorable

LES OBLIGATIONS DU CFA

Auprès de l’entreprise :
> Identifier les besoins de formation
> Concevoir et encadrer un parcours de formation adapté
> Mettre en place des outils de pilotage et de suivi de 
formation
> Informer de l’assiduité du jeune 

Auprès de l’apprenti : 
> L’informer et l’accompagner tout au long du parcours de 
formation
> Personnaliser le parcours de formation
> L’évaluer
> Mettre à disposition tous les équipements nécessaires à 
la formation
> Garantir sa sécurité 

SES DEVOIRS

> Assurer une formation professionnelle complète
> Verser un salaire (grille de salaire ci-contre)
> Respecter la réglementation du contrat 
d’apprentissage 

LES BÉNÉFICES DE L’APPRENTISSAGE

> Développer l’activité de l’entreprise
> Préparer une embauche après l’apprentissage
> Transmettre son savoir-faire
> Echanger des idées et des projets avec les 
équipes du Centre de Formation BTP CFA 47.

> Une formation en entreprise fondée sur l’exercice d’une ou plusieurs 
activités professionnelles en relation directe avec la qualification 
préparée
> Des enseignements dispensés pendant le temps de travail dans un 
Centre de Formation des Apprentis (CFA). 

LE CONTRAT 
D’APPRENTISSAGE 
OFFRE UNE FORMATION 
ALTERNÉE ASSOCIANT :   

SES DEVOIRS 

> Travailler dans le respect de son statut de salarié
> Suivre la formation avec assiduité
> Respecter les consignes de sécurité

LES BÉNÉFICES DE L’APPRENTISSAGE

> Se former
> Se qualifier
> Percevoir une rémunération (grille de salaire ci-dessous)
> Acquérir de l’expérience

En 2024, plus de 400 entreprises 
nous accordent leur confiance 
et accueillent nos jeunes pour 
les former !

12BTP CFA 47 - AGEN

LES AIDES À L’APPRENTISSAGE 2025 POUR LES EMPLOYEURS : 

Pour tous niveaux de diplômes

6000€ : Pour les apprentis en situation d’handicap
5000€ : Pour les entreprises de moins de 250 salariés
2000€ : Pour les entreprises de 250 salariés et plus
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LES FILIÈRES
AVEC DES PASSERELLES

LA PÉDAGOGIE

RYTHME 
L’apprenti se forme et travaille en entreprise 2 semaines sur 3. 

UN PARCOURS PERSONNALISÉ
Après étude de l’antériorité et réalisation de positionnements, l’équipe 
pédagogique propose pour chaque jeune un parcours de formation 
conforme à ses acquis, ses besoins et son projet professionnel. Pour 
les apprentis dont le niveau de maîtrise de la langue française est 
insuffisant ou à consolider pour une bonne intégration, des cours FLE 
(Français Langue Etrangère) sont assurés sur le temps de formation 
(4 à 6 heures hebdomadaires). 

PUBLIC EN SITUATION DE HANDICAP
Le CFA veille à ce que les personnes en situation de handicap puissent 
voir leur projet professionnel se réaliser également. En partenariat 
avec le CRFH régional et avec les entreprises, il accompagne le 
stagiaire en amont de la signature du contrat puis durant toute la 
durée de son parcours de formation. 

Une formation en alternance nécessite un suivi 
permanent et un étroit partenariat entre le CFA et les 
Entreprises formatrices : 

31 nationalités sont représentées au BTP 
CFA 47.  Intégrer la classe préparatoire au 
CAP, dispositif d’accompagnement de BTP 
CFA Lot et Garonne pour une intégration 
sociale, citoyenne et professionnelle 
réussie.  

Cette 3ème année offre un parcours 
individualisé, hors des schémas 
académiques classiques, à chaque apprenti.  

Lucie ESQUIEULucie ESQUIEU
lucie.esquieu@construction-na.frlucie.esquieu@construction-na.fr

RÉFÉRENTE PRÉPA CAPRÉFÉRENTE PRÉPA CAP

PRÉPA CAP  
1 AN DE FORMATION

Titre Professionnel niveau 3
en 1 an

 
5

Certificat de 
Spécialisation

Ou autre poursuite 
de formation
Titre Pro, BTS, CS etc 
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ADMINISTRATION / TECHNIQUE / NUMÉRIQUE
Thierry ROUX
Technicien de Maintenance
	
David LEFRANC
Responsable Centre de 
Ressources numériques

Cyril ROIG
Responsable Centre de 
Ressources numériques

Laurence ERNST
Assistante de direction

RÉFÉRENTS HANDICAP / MNA / MOBILITÉ / SST
Carole LABADIE
    Référente Handicap 
carole.labadie@construction-na.frcarole.labadie@construction-na.fr

Sihem TURMINE
    Référent Handicap 
sihem.turmine@construction-na.frsihem.turmine@construction-na.fr

David MUCCHUITTI
    Référent Mobilité

Pascal DUMONTIER
     Référent SST

Ludovic LANCERAUX
     Référent SST

Lucie ESQUIEU
     Référente MNA Mineurs Majeurs 
Non Accompagnés 

PÉDAGOGIE
Aimée CAPLIEZ
Gestionnaire pédagogique

Christian JOVER
Directeur

Carole LABADIE
Adjointe de Direction Pôle 
Pédagogique

Pascal DUMONTIER
Adjoint de Direction Service 
Socio-Educatif

DIRECTION

Isabelle MARQUE
Service animation

Ghislaine LAUPIES
Service 
animation	  

	

PÔLE SOCIO-ÉDUCATIF

Le CFA BTP C’est aussi un accompagnement personnalisé pour les personnes 
en situation de handicap, pour les Mineurs Majeurs Non Accompagnés. 
Le CFA D’AGEN est reconnu centre de formation handi-accueillant.

L’ÉQUIPE BTP CFA 47
Notre équipe est composée de professionnels expérimentés, passionnés par leur métier. Elle 
met un point d’honneur à veiller au bon déroulement de la formation de chaque apprenti tout 
au long de son parcours.

NOTREÉQU

Aimée CAPLIEZ
Notre Gestionnaire Pédagogique

PÔLE DÉVELOPPEMENT 
Julia SAVES
Conseillère Jeunes et Entreprise 
	
Aurore BARBASTE
Conseillère Relations Entreprises / Référente qualité

Françoise MULA
Suivi et Accompagnement contrat et OPCO



Fabien LAFONTANIE
Climatisation 

Cyril BAUMERS
Installation Sanitaire / Thermique

Ludovic LANCERAUX
Installation Sanitaire / Thermique

FORMATEURS FLUIDES & 
GÉNIE CLIMATIQUE

Eric HERNANDEZ
Maçonnerie

Jordan FILET
Maçonnerie

FORMATEURS GROS OEUVRE

Frédéric CENTINI
Conducteur de Travaux 

Philippe KOCZERKA
Technicien d’Etude en Bâtiment

FORMATEURS BUREAU D’ÉTUDES 
ET MANAGEMENT
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FORMATEURS ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL
Amal DAHMANI
Français / Histoire-Géo

Marc VAILLANT
Mathématiques

Sébastien LORENZATO
Mathématiques

Sandrine GAESTEL
Anglais 

Olivier CAPELLI
Dessin 

David MUCCHUITTI
Français / Histoire-Géo

Sonia BOZECK
Français / Histoire-Géo 
/ Prévention Santé - 
Environnement

Lucie ESQUIEU
Langue Etrangère

Margot CHAVY
Langue Etrangère

Christophe CAUQUOT
Sciences / Prévention Santé 
- Environnement

Guillaume BOUIC
Education Physique et 
Sportive / SST / Prévention 
Santé - Environnement

Sihem TURMINE
Prépa CAP

Jérémie BERNARD
Charpente / Zinguerie 

Nicolas ALCAZAR AGUERO 
Charpente / Zinguerie 

Gilles LARRONDE
Menuiserie (Fabrication et Pose)

Alexis KRENTNER
Menuiserie (Fabrication et Pose)

FORMATEURS MENUISERIE - COUVERTURE - CHARPENTE

FORMATEURS FINITIONS
Benoît AURICES 
Carrelage / SST

Emeric NAU
Plâtre et Isolation

Delphine FIDELIS
Peinture / Sol

Nelson CARDOSO
Peinture / Sol 

Julien CREUSOT
Electricité

Axel SOBOL
Electricité

FORMATEURS ÉLECTRICITÉ

IPE ADMINISTRATIVE 
ET PÉDAGOGIQUE

BTP CFA 47 - AGEN
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LUNDI 
9h-12h / 13h-17h

MARDI AU JEUDI
8h-12h / 13h-17h

VENDREDI
8h-12h 

INFORMATIONS
PRATIQUES

> Un espace numérique type Fab Lab
> Des Accès PMR
> Un BDA (Bureau des Apprentis)

17 BTP CFA 47 - AGEN

PÔLE DÉVELOPPEMENT

ZIANI Samir
Boxer professionnel et détenteur du titre de 
Champion d’Europe catégorie “Super Plume”

LES RÉFÉRENTS AU CFALES RÉFÉRENTS AU CFA  

David MUCCHUITTI David MUCCHUITTI 
david.mucchuitti@construction-na.frdavid.mucchuitti@construction-na.fr
    Référent Mobilité    Référent Mobilité

Lucie ESQUIEULucie ESQUIEU
lucie.esquieu@construction-na.frlucie.esquieu@construction-na.fr
    Référente MNA Mineurs Majeurs Non Accompagnés    Référente MNA Mineurs Majeurs Non Accompagnés

Ludovic LANCERAUXLudovic LANCERAUX
ludovic.lanceraux@construction-na.frludovic.lanceraux@construction-na.fr
    Référent SST    Référent SST

Pascal DUMONTIER Pascal DUMONTIER 
pascal.dumontier@construction-na.frpascal.dumontier@construction-na.fr
    Référent SST    Référent SST

PLAN DU BTP CFA 47

NOTRE CFA DISPOSE DE :

> L’hébergement des apprentis - 80 places / 40 chambres
> Un parking pour les internes
> Un self-service restauration
> Une plateforme sportive 
> Une salle de projection
> Un terrain de pétanque 
> Un espace détente avec billard 

LE PARRAIN DE BTP CFA 47

LUNDI AU JEUDI
8h-12h / 13h-17h

VENDREDI
8h-12h / 13h-16h

LES HORAIRES
D’OUVERTURE DU CFA

DE COURS DES APPRENTIS
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BTP RESEAU NA
LE RÉSEAU DES APPRENTIS BTP CFA

C’EST QUOI ?
COMMENT ? 

> Plateforme dynamique qui rassemble et 
connecte des entreprises dans le domaine du 
BTP, des partenaires, des anciens apprentis 
et des apprentis en cours de formation des 7 
BTP CFA de Nouvelle-Aquitaine. 

> L’objectif est de créer un lien solide entre 
les anciens apprentis et chefs d’entreprise, 
de favoriser l’échange de connaissances et 
d’expériences, et de faciliter leur insertion 
professionnelle. 

> Grâce à des événements, des conférences 
et des réunions régulières, les participants 
ont l’opportunité de se rencontrer, d’échanger 
et de partager leurs parcours professionnels. 

Inscription depuis 
notre site internet 
btpcfa-na.fr pour 
plus d’informations 
et rejoindre le 
réseau des anciens

ÉVÈNEMENTS
> Ateliers L’envie d’entreprendre : 16 janvier 2025 et 17 
avril 2025 

> Forum des métiers et des formations  

> Ateliers La Com’Bati, bâtissons votre 
communication : 13 février 2025 et 25 mai 2025 

> Rendez-vous de l’innovation (Conférence sur 
l’actualité du BTP) : 20 mars 2025 

> BTP CFA en fête : Jeudi 26 juin 2025 au BTP CFA 47 

BTP CFA 47 - AGEN



NOUVELLE-AQUITAINE

BTP CFA 47
AGEN

2 - 4 RUE JB PÉRÈS, 47000 AGEN
> Accès en T.E.R par la SNCF tous les jours de la semaine, arrêt gare d’Agen 
(à 20 min à pied du CFA)
> En bus : en gare d’Agen ou quartier Préfecture 
> En bus TEMPO : Ligne 1, départ gare d’Agen - arrivée arrêt La Salève (6 min)

LIEU ET ACCÈS

����

���

Aurore BARBASTE
Conseillère Relations Entreprises 
Référente qualité 
Pôle développement
06.73.94.47.6106.73.94.47.61
aurore.barbaste@construction-na.fraurore.barbaste@construction-na.fr

Julia SAVES
Conseillère Jeunes 
et Entreprise 
Pôle développement
06.43.02.23.4106.43.02.23.41
julia.saves@construction-na.frjulia.saves@construction-na.fr

CONTACT DU CENTRE

notre site 
internet

RETROUVEZ
BTP CFA 47

CONTACTS
05 53 48 07 07
btpcfa47@construction-na.fr

Françoise MULA 
Suivi et Accompagnement contrat et 
OPCO Pôle développement 
05 53 48 07 07
françoise.mula@construction-na.fr


