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better work, better life”

14 avenue d'ltalie - 47000 Agen - Tél : 0553 77 3570
Fax : 055377 35 75 - www.adecco.fr

@ www.athos-maconnerie.fr
contact@athos-maconnerie.fr
() 06 16 91 08 55

75 rue d'Ostande - 47240 Lafox

Christophe
CERQUEIRA ot

06 62 11 32 39 Platre

cerqueira.platrerie@outlook.fr

Plaque de platre

Isolation

Faux plafonds
Lieu dit Laturte - 47480 BAJAMONT

JJCAPEB

(Antiaanat du Pdtiment
LoT-ET-GARONNE

22 A rue Roland Goumy - 47000 AGEN - Tel : 0553 98 00 35
accueil@capeb4d’.fr - www.capebd7 fr

Christophe
05 53 47 54 9

AMOROS MACONNERIE

NEUF ET RENOVATION

Z.A. Malére

fr
rie. amoros@orange
acanne 47480 PONT DU CASSE

.o Alain BOLDINI ‘&

RESTAURATION DE MONUMENTS HISTORIQUES

Maconnerie / Taille de pierre - Charpente / Couverture

207 route de Lassalle - 47270 PUYMIROL
Tél 05 53 95 32 44 - Mail : a.boldini@orange.fr

CHRAUFFAGE
SANITAIRE

CLIMATISATION
ELECTRICITE

Ste BADIE - 11, Av. Pierre Mendes France - 47400 TONNEINS

Tel. 055384 16 03 - Fax 05 53 84 16 07

Désenfumage naturel,
Extincteurs, BAES,
RIA, Alarme incendie,

> ZAC - 6 rue des Métiers DAE

47510 Foulayronnes

>0556956492

> contact@technifeu.fr

P BUFAUMENE

Peinture et Revétements de Sols

PEINTURES INT/EXT - DECORATION - REVETEMENTS DE SOLS
RAVALEMENT DE FACADE - ISOLATION THERMIQUE

055347 1955

Plomberie / f‘hauﬁru

bas=san
——

1086 route de Lascombettes
Zone Artisanale de Lascombettes
! 4? 1 40 Salnt Syluestre sur Lot :

Pompe a chaleur

sasbassam@g m a|| fr

www.bufaumene.fr

SimoniBONISE

t z . ] G/ s e ]zz z

05 53 01 64 35 contac;@sasbonis.-f;.

www.bonis-simon.fr

47290 CASTELNAUD-DE-GRATECAMBE
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i Nos entreprises qui
} FORMENT et RECRUTENT
en Occitanie :

73 TEPASSO

\)BA

BERRURERIE | METALLERIE

TRAVAUX
SERVICES

recrutement@groupe-bam.fr

IDAVII ' 2268 route d'Agen
47450 COLAYRAC ST CIRQ

chauffase - plomberie
climatisation - maintenance RIEMIEEER. VA% Beh |

CHAUFFAGE SANITAIRE
CLIMATISATION
SOLA]RE GEOTHERMIE

BlLAUT 7,

ARTISANS CHARPENTIERS
+ DE 50 ANS D'EXPERIENCE

CHARPENTE | COUVERTURE | OSSATURES | PARQUETS | ISOLATION
TOUS TRAVAUX NEUF ET RENOVATION | VERANDAS BOIS | ZINGUERIE

Tél. 05 53 47 76 34 - thierrybiaut@gmail.com
ZI Laville - Rue Georges Clémenceau - 47240 BON-ENCONTRE

Dalmau '

. TOUT POUR LA néco 1

Peitlure, papier peind, sol

Lieu dit Pons, 47550 Boé - 05 53 79 86 36 - www.dalmau-deco.com

' Chemin de Las Planéges
R 4 47240 LAFOX
L5 DURO V y Tél.0O553691575

ETANCHEITE

etancheite.durovray@sfr.fr
www.durovray-etancheite.com

qux.com
ISOLATION
MENUISERIE

BOIS

PARQUET LAMBRIS
BOIS EXOTIQUE
CARRELAGE-SANITAIRE

%ﬁﬂ : PEINTURES & SOLS

Tél.0553 796768
pr@deltadeco.fr

ZAC de Fromadan Corcta Comtart Hnbiat
GE

47190 AIGUILLON ]

= Peinture & Sedi
JlRencndufi

/:""-—-_ N
BATIPLUS

m\counems
GENIE CIVIL
RENOVATION
CONSTRUCTION
CLOTURES
MAISONS DE STYLE

batiplus47.f

] X
1 / \ Comzmrzz'on-s Métalliques

22 rue du Chéne Vert
47200 Marmande

T.05 5364 30 51

ets-berto@ets-berto.com

www.ets-berto.com




LE GENTRF

QUELQUES CHIFFRES DE L'ANNEE 2024

PLUS DE
DE REUSSITE DANS 5 ANS D’EXPERIENCE
FORMATIONS DIFFERENTES
FORMATIONS DE REUSSITE AUX
PROPOSEES EXAMENS
TAUX DE SATISFACTION TAUX DE SATISFACTION
APPRENANTS FORMATION CONTINUE

LE CENTRE BTP CFA 47

PRESENTATION

En déployant sa nouvelle plateforme
de services aux apprentis, BTP CFA
47 propose un modele éducatif global,
centré sur lapprenant, afin de favoriser le
développement des compétences socio-
professionnelles.

Les nouveaux programmes responsables,
citoyens et attractifs démontrent qu'il
existe une alternative a lenvironnement
académique traditionnel et aux formats
classiques d'apprentissage.

Plus que jamais, nousdevonsanticiperetnous
adapter pour étre a lécoute des apprentis,
des entreprises, des organisations, et de
tous ceux qui contribuent a la compétitivité
et a la richesse de notre territoire.

Avec plus de 25 ans d'expérience, BTP CFA
47 a Agen offre des formations en alternance
du CAP au BAC+2.

Nous sommes fiers de préparer les professionnels de
demain en offrant une formation de qualité qui répond
aux besoins évolutifs du secteur du Batiment.




47 o

> BP Charpentier Bois
> BP Menuisier

> Titre Pro niveau 4 Technicien d'Etudes en Construction Bois

> Titre Pro niveau 3 Couvreur Zingueur

/™ GROS OEUVRE

> CAP Magon
> BP Macgon

MON TRAVAIL

% | MON TRAVAL

Le menuisier concoit, fabrique et installe des éléments en
bois tels que des meubles, des fenétres et des portes, alliant
esthétique et fonctionnalité.

Le charpentier se spécialise dans la construction de structures
en bois, comme des charpentes ou des pergolas, nécessitant
une excellente connaissance des matériaux et des techniques
de montage.

Le couvreur-zingueur réalise la mise hors d'eau de tous types
de batiments, dans le cadre de travaux neufs ou de rénovation.
Il prépare les supports et pose les éléments de couverture
(ardoises, tuiles, toles..), les protections des parties en saillie
(rives, faitages, arétiers, égouts), létanchéité autour des
pénétrations et les systemes dévacuation deaux pluviales
(gouttieres et tuyaux de descente).

*MEIIIIISEHIE / GHARPENTE / GOUVERTURE

> CAP Menuisier Installateur
> CAP Charpentier bois
> CAP Menuisier Frabricant

e

Le magon exerce des travaux de maconnerie dans une ' R —

entreprise du batiment. Il réalise des éléments d'ouvrages,
essentiellement porteurs ou de remplissage, a partir de
composants industrialisés assemblés par des produits

liants (colles, mortier et bétons).

Il réalise aussi des revétements au sol ou sur les murs
pour assurer leur étanchéité, mais aussi des ouvrages en
béton armé (maisons individuelles ou petits immeubles) a

partir de coffrages et darmatures métalliques...




MON TRAVAIL

Le conducteur de travaux du batiment et du génie
civil est le responsable de la gestion technique,
administrative et financiére d'un ou plusieurs chantiers
de constructions neuves et de réhabilitations. En
tant que responsable du chantier en construction, le
conducteur de travaux est en constant échange avec
le chef de chantier et avec lensemble des intervenants
notamment (architectes, fournisseurs de matériaux de
BTP, et méme le client)

Le technicien détudes du batiment en dessin de
projet est chargé, au sein des agences d'architecture,
de maitrise d'ceuvre ou de construction de maisons
individuelles, de la réalisation des documents
graphiques et de la modélisation numérique des
projets de batiment, en respectant les contraintes
économiques et réglementaires.

BURERU D'ETUDES ET MANRGEMENT

> Titre Pro niveau 4 Technicien d’'Etudes du Batiment en
Dessin de Projet

> Titre Pro niveau 5 Conducteur de Travaux Batiment et
Génie Civil

g FLUIDES & GENIE CLIMATIQUE ©

‘ MON TRAVAIL

Les métiers dans le domaine des fluides et du génie
climatique sont essentiels pour assurer le confort, la
sécurité et lefficacité énergétique des batiments.

Ils englobent plusieurs spécialités techniques et
innovantes. Les métiers du domaine des fluides
et génie climatique alliant savoir-faire pratique et
expertise technique, sont au cceur des enjeux actuels
en matiére de transition énergétique et de durabilité.

> CAP Monteur en Installations Sanitaires

> CAP Monteur en Installations Thermiques

> Titre Pro niveau 4 Technicien de Maintenance CVC

> Titre Pro niveau 3 Monteur - Dépanneur en Climatisation
CVC : Chauffage Ventilation Climatisation




MON TRAVAIL

Les métiers dans le domaine des finitions sont
essentiels dans le secteur du batiment pour donner
vie aux espaces et leurs offrir leurs aspects finals.

Les professionnels interviennent apres les gros
travaux pour transformer et embellir les surfaces,
gue ce soit en posant du carrelage, en appliquant de
la peinture, en installant des revétements de sol ou en
réalisant des finitions murales.

> CAP Carreleur Mosalste
> CAP Métiers du Platre et de I'lsolation
> CAP Peintre Applicateur de Revétements

> BP Carreleur Mosaiste
> BP Métier du Platre et de I'lsolation

> Titre Pro niveau 3 Solier Moquettiste
> Titre Pro niveau 4 Peintre Applicateur de revétements techniques

ELECTRICITE me—__——
| T

> CAP Electricien
> BP Electricien

MON TRAVAIL

L'électricien installateur commence par étudier
les plans et les schémas pour savoir ou poser
les céables. Il repére ensuite, sur le chantier, les
futurs emplacements des disjoncteurs, tableaux ou
armoires électriques. Il vérifie enfin gu'il dispose
bien des fournitures et des outillages nécessaires

a linstallation.

Les professionnels interviennent sur des chantiers
variés, que ce soit dans le privé, le public, le
batiment, ou lindustrie.



LA FORMATION CONTINUE ET REGLEMENTAIRE

Le BTP CFA d’AGEN a étendu son offre en FORMATION CONTINUE aupres des salariés, des chefs
d'entreprises et des demandeurs d'emploi afin de les accompagner dans le cadre du développement de
compétences ou de reconversion professionnelle. La Maison des formations pour adultes vous propose
des formations reglementaires et des formations techniques métiers.

N\

La Formation Professionnelle pour les professionnels
dans le domaine du batiment :

Afin de répondre a l'évolution constante du monde du batiment,
la formation continue permet aux salariés de se former tout
au long de la vie, de monter en compétences.

Nous vous proposons des formations sur-mesure dans le

secteur du batiment, demandez-nous !

RESPONSABLE FORMATION CONTINUE
Laurent VILLADIEU
laurent.villadieu@construction-na.fr

LA FORMATION
REGLEMENTAIRE

> Amiante SS4 : Intervenir sur des matériaux, des matériels, des équipements ou des articles susceptibles
de provoquer 'émission de fibres d'amiante (encadrant ou opérateur)

> Echafaudage de pied (R408) : monter/ démonter et/ou utiliser et/ou vérifier des échafaudages de pied
(monteur, utilisateur, vérificateur).
Formation validée CARSAT/ INRS donnant droit a une prise en charge sur l'achat d’'un échafaudage.

> AIPR : Etre autorisé a intervenir a proximité de réseaux (Gaz, Electrique, eaux usées etc.), concepteur,
encadrant, opérateur

> Habilitations électriques ( BO-HO-HOV exécutant, BF-HF, BS-BE manceuvre, B2V BC BR) Intervenir dans
un environnement électrique en respectant les regles de sécurité et connaitre la conduite a tenir en cas
d'incident ou accident dorigine électrique.

>Préparation a lattestation d’aptitude a la manipulation des fluides frigorigenes catégorie 1: Maitriser les
opérations de controle d'étanchéité, maintenance et entretien, mise en service, récupération des fluides
de tous les équipements de réfrigération, de climatisation et de pompe a chaleur

BTP CFA 47 est certifié par le bureau Véritas.



CAP-A THERTRE

Découvrir une nouvelle approche pédagogique et ludique pour développer les compétences
socio-professionnelles des apprentis. Ouverts a tous, les ateliers sont animés par des
comédiens professionnels qui partagent avec les apprenants l'art du spectacle, leur passion
du théatre, de la danse et du chant, pour les unir dans une grande soirée de gala.

CAP-R THEATRE

BTP CFA
LOT £ GARONNE

93 REFERENTS CAPA THEATRE

Ghislaine LAUPIES
ghislaine.laupies@construction-na.fr

Nicolas ALCARAZ
nicolas.alcaraz@construction-na.fr

Devenir Sapeur-Pompier volontaire et se former a un métier du Batiment, c'est possible !
Un engagement citoyen au ceceur du dispositif francais de sécurité civile et de secours au
personnes, en partenariat avec BTP CFA AGEN.

Cette formation s'adresse aux jeunes ayant validé les tests sportifs et obligations médicales.
La formation se divise en 4 blocs autour du Secours d'Urgence a la Personne et de l'Incendie.

La formation SPV représente 112h de formation dans l'année. L'apprenti signe un contrat
_dengagement avec le SDIS a hauteur de 900h de service rendu_a la collectivité.

J

o . .
Y REFERENT CAPA POMPIER

Pascal DUMONTIER
pascal.dumontier@construction-na.fr

REFERENT SDIS

Capitaine Franck GILLIOCQ

Chef du service promotion du volontariat et engagement citoyen Pole Territorial
Service Départemental d'Incendie et de Secours de Lot et Garonne

8 rue Marcel Pagnol, 47510 Foulayronnes

06 88 38 05 22

frgilliocq@sdis47.fr

www.sdis47.fr




GAP-R RUGBY

Comment méler la pratique du rugby et lapprentissage d’'un métier du BTP ?

Depuis 2019, CFA BTP AGEN a lancé la premiére formation par l'alternance qui conjugue
lapprentissage d'un métier du batiment et la pratique du rugby, en partenariat avec le SUA
et la Fédération francaise de rugby.

Cette formation s'adresse aux jeunes qui disposent d'un bon niveau de joueur rugby.
CAPA BTP RUGBY fonctionne selon le principe de lalternance, aussi bien sur le plan
professionnel avec lentreprise que sportif avec le club.

> 3 heures par semaine en moyenne
dédiées au rugby

> De nombreuses interventions réalisées
par des professionnels: la prise en charge
médicale, la diététique, l'arbitrage, la
préparation mentale ...

(/) REFERENT CAPA RUGBY

Guillaume BOUIC, ancien joueur pro international
Formateur EPS coach de rugby ancien joueur
guillaume.bouic@construction-na.fr

> Des points individuels réguliers afin
d'identifier les besoins et les acquis de
chaque apprenti(e)

RESPECT DE L'AUTRE
SOLIDARITE, SENS DE L'EFFORT
ENGAGEMENT, COURAGE,
| COMBATIVITE ET PERSEVERANCE




LES OBLIGATIONS DU CFA

Aupres de lentreprise :

formation
> Informer de l'assiduité du jeune

Auprés de lapprenti:
formation
> L'évaluer

la formation
> Garantir sa sécurité

> |[dentifier les besoins de formation
> Concevoir et encadrer un parcours de formation adapté
> Mettre en place des outils de pilotage et de suivi de

> L'informer et 'accompagner tout au long du parcours de
> Personnaliser le parcours de formation

> Mettre a disposition tous les équipements nécessaires a

| ’RPPRENTI |

> Travailler dans le respect de son statut de salarié
> Suivre la formation avec assiduité
> Respecter les consignes de sécurité

SES DEVOIRS

LES BENEFICES DE L'’APPRENTISSAGE

> Se former

> Se qualifier

> Percevoir une rémunération (grille de salaire ci-dessous)
> Acquérir de l'expérience

LES 3 ACTEURS DE

L'ENTREPRISE

LE CONTRAT
D’APPRENTISSAGE

OFFRE UNE FORMATION
ALTERNEE ASSOCIANT :

En 2024, plus de 400 entreprises
nous accordent leur confiance

et accueillent nos jeunes pour
les former !

> Une formation en entreprise fondée sur l'exercice d'une ou plusieurs
activités professionnelles en relation directe avec la qualification
préparée

> Des enseignements dispensés pendant le temps de travail dans un
Centre de Formation des Apprentis (CFA).

SES DEVOIRS GRILLE DE REMUNERATION DES

. APPRENTIS DU BTP
> Assurer une formation professionnelle complete

> Verser un salaire (grille de salaire ci-contre) AGE 1€ ANNEE  2P¥€ ANNEE
>'Respect.er la réglementation du contrat 16/17 ans 40% 50%
d'apprentissage
P 18/20 ans 50% 60%

LES BENEFICES DE L’APPRENTISSAGE

, .y . 21/25 ans 55% 65%
> Developper lactivite de l'entreprise
> Preparer une embauche apres l'apprentissage 26 ans et + 100% 100%
> Transmettre son savoir-faire
> Echanger des idées et des projets avec les % du SMIC ou du salaire minimum conventionnel
équipes du Centre de Formation BTP CFA 47. a temploi occupe sl est plus favorable

L'aide unique a lapprentissage pour les
employeurs est accordée au titre des

LES AIDES A L'APPRENTISSAGE 2025 POUR LES EMPLOYEURS : 12 premiers mois dexécution du contrat

d'apprentissage.

6000€ : Pour les apprentis en situation d’handicap Merci de consulter le Pole développement

a ce sujet (voir contacts au dos de la

5000¢€ : Pour les entreprises de moins de 250 salariés couverture).

2000€ : Pour les entreprises de 250 salariés et plus

Pour tous niveaux de diplémes

12



LES FILIERES

AVEC DES PAS

SSERELLES

Ou autre poursuite
de formation
Titre Pro, BTS, CS etc

Certificat de

N
Formation hautement professionnalisante
sur 1 an, en vue dobtenir une qualification
spécialisée. Formation en alternance entre
le CFA et lentreprise.

Rprés un diplome de niveau 4

2tme apnée
2]

Spécialisation BP, Titre Pro, Bac Pro

[ ——

[ ——

e année

Titre Pro
niveau 5

Titre Pro

2me apnée .
niveau 4

connexe en 1an

Titre Professionnel niveau 3
enian

T Sous c0|'|1ditions T T
I

¥ année
CAP

Passage examen

‘ Tout Public : collégien.ne, lycéen.ne, diplomé.e, en reconversion ...
CAP: a partir de 16 ans ou des 14 ans si 3éme achevée

LR PEDAGOGIE

Une formation en alternance nécessite un suivi
permanent et un étroit partenariat entre le CFA et les
Entreprises formatrices :

PREPA CAP

1 AN DE FORMATION

31 nationalités sont représentées au BTP
CFA 47. Intégrer la classe préparatoire au
CAP, dispositif daccompagnement de BTP
CFA Lot et Garonne pour une intégration
sociale, citoyenne et professionnelle
réussie.

RYTHME
L'apprenti se forme et travaille en entreprise 2 semaines sur 3.

UN PARCOURS PERSONNALISE

Aprés étude de l'antériorité et réalisation de positionnements, 'équipe
pédagogique propose pour chaque jeune un parcours de formation
conforme a ses acquis, ses besoins et son projet professionnel. Pour
les apprentis dont le niveau de maitrise de la langue frangaise est
insuffisant ou a consolider pour une bonne intégration, des cours FLE
(Frangais Langue Etrangere) sont assurés sur le temps de formation
(4 a 6 heures hebdomadaires).

Cette 3éme année offre un parcours
individualisé, hors des schémas
académiques classiques, a chaque apprenti.

J

PUBLIC EN SITUATION DE HANDICAP

Le CFA veille a ce que les personnes en situation de handicap puissent
voir leur projet professionnel se réaliser également. En partenariat
avec le CRFH régional et avec les entreprises, il accompagne le
stagiaire en amont de la signature du contrat puis durant toute la
durée de son parcours de formation.

REFERENTE PREPA CAP

Lucie ESQUIEU
lucie.esquieu@construction-na.fr

13 BTP CFA 47 - AGEN



L'EQUIPE BTP GFA 47

Notre équipe est composée de professionnels expérimentés, passionnés par leur métier. Elle
met un point d'honneur a veiller au bon déroulement de la formation de chaque apprenti tout

au long de son parcours.

Christian JOVER Pascal DUMONTIER Aimée CAPLIEZ

Directeur Adjoint de Direction Service Gestionnaire pédagogique
Socio-Educatif

Carole LABADIE

Adjointe de Direction Pdle

Pédagogique

Thierry ROUX Cyril ROIG Isabelle MARQUE Ghislaine LAUPIES
Technicien de Maintenance Responsable Centre de Service animation Service
Ressources numériques animation

David LEFRANC

Responsable Centre de Laurence ERNST
Ressources numériques Assistante de direction /\/ O

Le CFA BTP C'est aussi un accompagnement personnalisé pour les personnes
en situation de handicap, pour les Mineurs Majeurs Non Accompagnés.
Le CFA D'AGEN est reconnu centre de formation handi-accueillant.

Carole LABADIE Pascal DUMONTIER
&, Référente Handicap © Référent SST
carole.labadie@construction-na.fr

Ludovic LANCERAUX

Sihem TURMINE © Référent SST
& Référent Handicap
sihem.turmine@construction-na.fr Lucie ESQUIEU
28 Référente MNA Mineurs Majeurs
David MUCCHUITTI Non Accompagnés

? Référent Mobilité

Aimée CAPLIEZ

Notre Gestionnaire Pédagogique

Julia SAVES
Conseillére Jeunes et Entreprise

LS FAI
auoi POU
L'AVENIR ‘

Aurore BARBASTE ) MY 7
Conseillére Relations Entreprises / Référente qualité ' '

Francoise MULA
Suivi et Accompagnement contrat et OPCO




Amal DAHMANI

Francais / Histoire-Géo

Marc VAILLANT
Mathématiques

Sébastien LORENZATO

Mathématiques

Sandrine GAESTEL

Anglais

Olivier CAPELLI
Dessin

David MUCCHUITTI
Francais / Histoire-Géo

Sonia BOZECK
Francais / Histoire-Géo
/ Prévention Santé -
Environnement

Lucie ESQUIEU
Langue Etrangére

Margot CHAVY
Langue Etrangeére

Christophe CAUQUOT

Guillaume BOUIC
Education Physique et
Sportive / SST / Prévention
Santé - Environnement

Sihem TURMINE
Prépa CAP

Sciences / Prévention Santé

- Environnement

FORMATEURS MENUISERIE - COUVERTURE - GHARPENTE

Jérémie BERNARD
Charpente / Zinguerie

Nicolas ALCAZAR AGUERO
Charpente / Zinguerie

IPE

Gilles LARRONDE

Alexis KRENTNER

ADMINISTRAT

FT PEDA

FORMATEURS FINITIONS

Benoit AURICES
Carrelage / SST

Emeric NAU
Platre et Isolation

FORMATEURS BURERU D"ETUDES
ET MANAGEMENT

Frédéric CENTINI

Conducteur de Travaux

Philippe KOCZERKA
Technicien d’Etude en Batiment

Delphine FIDELIS
Peinture / Sol

Nelson CARDOSO
Peinture / Sol

Menuiserie (Fabrication et Pose)

Menuiserie (Fabrication et Pose)

IVE

G0GIQ

15
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FORMATEURS ELECTRICITE

Julien CREUSOT
Electricité

Axel SOBOL
Electricité

FORMATEURS GROS OEUVRE

Eric HERNANDEZ
Maconnerie

Jordan FILET
Macgonnerie

FORMATEURS FLUIDES &
GENIE CLIMATIQUE

Fabien LAFONTANIE
Climatisation

Cyril BAUMERS
Installation Sanitaire / Thermique

Ludovic LANCERAUX
Installation Sanitaire / Thermique




www.cabirolmaisonbois.fr

SuD-OUEST g
m_:ml m'EAmGwE CONSTRUCTIONS
METALLIQUES

DESAMIANTAGE
SERRURERIE

PLATRERIE - CLOISONS SECHES - ISOLATION

P REZ

ET FILS

Aleuillon - 4 AISE

| : cantact@pereze EI: .COMm - WWW. pe:e?ethh com

- )
— -
: Skﬁ-lﬂem »‘j
-1 ELECTRICITE f( !
CHAUFFAGE LA

CLIMATISATION

107 Rue d'ostande - 47240 Lafox — Tel: 0553 68 51 5]

CONSTRUCTION & RENOVATION
RAMOS - BLANCHARD

cUoseramos@wanadoo fr
www.ramos-renovation.fr

05 53 64 60 47

CONSTRUCTIONS ET RENOVATIONS DE PRESTIGE
Interventions sur des chateaux, des maisons de maitres,
des manoirs, dans des chais, etc.

QUALIBAT

05537042 41

13 Chemin du laurier
47300 BIAS

fabien.nayrolles@gmail.com

ENTREPRISE DE BATIMENT

ECO ARTISAN,
QUALIBAT,
HANDIBAT,
INSTALLATEUR

& CONSEIL VELUX

Charpente couverture
——— Zinguerie

84 chemin de la Garenne - 47220 FALS
L ET hocine.amar@orange.fr

09774544 14

o Entreprise HOCINE 06 08 37 46 62

REJOINS NOTRE EQUIPE'

NOUS TRANSMETTONS
NOTRE SAVOIR-FAIRE

L 05.53.94.72.98
TRAVAILLONS ENSEMBLE

POUR PERPETUER LE
METIER DE CHARPENTIER

A roussillecharpente@orange.fr

PAJOT

ENTREPRISE

— GENIE CIVIL - PREFABRICATION
ASSAINISSEMENT

Services : vidanges débouchages - béton prét a 'emploi

Tel : 0553 36 02 72 contact@pajotentreprise.fr

301 route de Viale-Bas - 47210 VILLEREAL

e -
22 PINEDE
ENTREPRISE
QUALIFIEE

| CHARPENTE - COUVERTURE - ZINGUERIE |-

Isolation - Fenéires de toit RjAR8).¢ - Parquets
Escaliers - Constructions Bois - Neuf et Rénovation

Z.C. de La Tuque - 145, rue des Artisans - 47240 CASTELCULIER - pinedealain@orange.fr
Tél : 05 53 68 53 44 - Port. : 06 75 21 53 85 - www.charpente-couverture-agen.fr



INFORMATIONS
PRATIQUES

LES REFERENTS AU CFA

Lucie ESQUIEU
lucie.esquieu@construction-na.fr
&% Référente MNA Mineurs Majeurs Non Accompagnés

David MUCCHUITTI
david.mucchuitti@construction-na.fr
? Référent Mobilité

NOTRE GFA DISPOSE DE :

> Un espace numérique type Fab Lab

> Des Accés PMR
> Un BDA (Bureau des Apprentis)

LES HORAIRES

D’OUVERTURE DU CFA

LUNDI AU JEUDI
8h-12h /13h-17h

VENDREDI
8h-12h /13h-16h

DE COURS DES APPRENTIS

LUNDI
9h-12h / 13h-17h

MARDI AU JEUDI
8h-12h /13h-17h

Pascal DUMONTIER
pascal.dumontier@construction-na.fr
© Référent SST

Ludovic LANCERAUX
ludovic.lanceraux@construction-na.fr VENDREDI
© Référent SST 8h-12h

> L’hébergement des apprentis - 80 places / 40 chambres

> Un parking pour les internes

> Un self-service restauration

LE PARRAIN DE BTP CFA 47

ZIANI Samir
Boxer professionnel et détenteur du titre de
Champion d’Europe catégorie “Super Plume”

PLAN DU BTP GFA 47

ATELIER CARELEUR MOSAISTE

. R POLE DEVELOPPEMENT
ATELIERS MACONNERIE / METIER DU PLATRE \

CHARPENTE / MENUISERIE / PEINTURE
CLIM / COUVERTURE ZINC A
SALLES TECHNO

~

STOCKAGE <

> Une plateforme sportive
> Une salle de projection
> Un terrain de pétanque

> Un espace détente avec billard

__ —» SALLES DESSIN PAR ORDINATEUR
Y SALLES CONDUCTEUR DE TRAVAUX
SALLE DE RECEPTION / THEATRE ROGER LOURET

ACCUEIL / DIRECTION / ADMINISTRATION
ATELIERS MIS MIT / SOLIER / PEINTURE

ELECTRICITE
SALLES DE COURS ENSEIGNEMENT GENERAL
CRAF / LABO
— T~
7 ~N
- a
~ Lj_ MAISON FORMATION ADULTE
— ) <
/ / / // . z
= /[ ENTREE

\

HEBERGEMENT DES APPRENTIS
RESTAURATION
POLE SOCI0-EDUCATIF

17 7P CFA 474



NGI{F - RgSTHUHHTION el & : Chaux « 47370 SAINT-GEORGES
- Clo:so:ns séches , 05 53 40 80 88

- Isolation

- Plafonds / Faux plafonds contact@maconnerie-sechet.fr

- Doublage P lHOII 047

g - Joints chrisgglﬁgnfngrggef‘.g P-"OCIUf'Sfe Jointeur

www.maconnerie-sechet.fr

-Elec
y Q\E‘S tricg;. .

ZI Route de Fleurance © -3 byowo0”
32700 LECTOURE INSTALLATION
— DEPANNAGE / SAV -
Tél. 05 62 68 82 86 ~ Electricité S
- — Plomberie FARTENAIRE
e RGE iy @

. — Electroménager Ll @ Eﬁ %'

www.ligardes.fr ~ Plscine s g @EEEEFE?!H"EE&.‘?.E’E&F

FOURNITURES et MOBILIER OE BUREALU - IMPRIMERIE

PHOTOCOPIES - MATERIEL DESSIN TECHNIQUE

ma 7 place Maréchal Foch 47000 Agen/ 05 53 6612 06
ELIOLU Hcontact@heliolux.pro/www.heliolux.fr

GAYRAUD TOUS TRAITEMENTS

entreprise ET INTERVENTIONS
ISRl SPECIFIQUES DES FACADES

05 53 96 23 28

sarl.gayraud@orange.fr [RUAVALB-CY LG e St =1 sl (=0 ¥l st 1p]

H gmn /~15%* POUR LES ELEVES du CFA BTP
o e b w“”\? 2 rue du Pont - 47550 BOE *hors cartouches et promotions en cours
a ligne
Platrerie Bruno
Carrelage CAPEZUTTI
’ { Isolation 06 71 21 59 86 AMENAGEMENT INDUSTRIEL PARTICULIER
apsryté Fraux plafond SECOND CEUVRE
P i capstyle47@gmail.com Zone de Malére - Avenue Jean Serres - 47480 PONT DU CASSE
3 rue d’Escanteloup - 47200 MARMANDE [RCROEXVARCEE 161:05 53 662906 | Mail : aip17@oranye e

P N AOQUIRENOV

ENTREPRISE GENERALE DU BATIMENT
Couverture

:RAINHONN[LLE l,mguerle 06 85 36 27 50 contact@aquirenov.com

Om@&e‘wﬁ

martialescandecharpentier@yahoo.fr MMIBJM‘

N =l oisola

CHAUFFAGE * ELECTRICITE ® PLOMBERIE
/ & : CLIMATISATION ® ENERGIES RENOUVELABLES
www.larminier.fr 162 rue de la poste - 47380 Tombebceuf
contact@larminier.fr

EG‘E !E L RGE
Glua )

VOTRE SPECIALISTE LOCAL:PHOTOVOLTAIQUE

0553888424 PARTICULIERS &

o Ret

74 Qualif =/ Ute: e ' 055377 97 49
- Y : : GER contact@maisolia.com




BTP RESEAU NA

COMMENT ?

> Grace a des événements, des conférences
et des réunions régulieres, les participants
ont lopportunité de se rencontrer, déchanger
et de partager leurs parcours professionnels.

N\

J

> Ateliers L'envie dentreprendre : 16 janvier 2025 et 17

avril 2025
> Forum des métiers et des formations

> Ateliers La Com’Bati, batissons votre
communication : 13 février 2025 et 25 mai 2025

> Rendez-vous de linnovation (Conférence sur
'actualité du BTP) : 20 mars 2025

> BTP CFA en féte : Jeudi 26 juin 2025 au BTP CFA 47

19

| E RESEAU DES APPRENTIS BTP CFA

> Plateforme dynamique qui rassemble et
connecte des entreprises dans le domaine du
BTP, des partenaires, des anciens apprentis
et des apprentis en cours de formation des 7
BTP CFA de Nouvelle-Aquitaine.

> L'objectif est de créer un lien solide entre
les anciens apprentis et chefs dentreprise,
de favoriser l'échange de connaissances et
d'expériences, et de faciliter leur insertion
professionnelle.

Inscription depuis
notre site internet
btpcfa-na.fr pour
plus d'informations
et rejoindre le
réseau des anciens

BTP

Réseau




B 2 1 RUE J5 PERES, 47000 NGEN |

_LIEU ET AGGES 3

SAINT-JEAN DE
VIGOUROUX

LE PASSAGE

o

> Acces en T.E.R par la SNCF tous les jours de la semaine, arrét gare d'’Agen
(@ 20 min a pied du CFA)

> En bus : en gare d’Agen ou quartier Préfecture

> En bus TEMPO : Ligne 1, départ gare d'Agen - arrivée arrét La Saleve (6 min)

MURAILLE

ARRET DE BUS

AGEN
\ QQ =

LA COURONNE

l LA CAPELETTE

05 53 48 07 07

btpcfad7@construction-na.fr

CONTACTS

Julia SAVES
Conseillere Jeunes
et Entreprise

RETROUVEZ

notre site
internet

Péle développement
06.43.02.23.41
julia.saves@construction-na.fr

Aurore BARBASTE

Conseillére Relations Entreprises
Référente qualité

Pé6le développement

06.73.94.47.61
aurore.barbaste@construction-na.fr

Francoise MULA

Suivi et Accompagnement contrat et
OPCO Péle développement

05 53 48 07 07
frangoise.mula@construction-na.fr

// BTP CFA 47

NOUVELLE-AQUITAINE



