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LE CENTREBTP CFA 40
QUELQUES CHIFFRES

PRÉSENTATION

5

Le Centre de Formation d’Apprentis de 
Morcenx-la-Nouvelle, est un établissement 
dédié à l’apprentissage et au développement 
des compétences dans les métiers du 
bâtiment.  

Situé à proximité d’une gare, au cœur du 
département des Landes, notre centre 
accueille chaque année environ 350 apprentis, 
formés pour devenir les professionnels de 
demain. 

Le centre de Formation est équipé d’ateliers 
modernes et spécialisés pour chaque métier. 
Ces espaces permettent aux apprentis de 
s’exercer dans des conditions similaires à 
celles qu’ils rencontrent en entreprise. De 
plus, nos salles de cours sont dotées de 
matériel pédagogique de pointe, facilitant 
ainsi l’apprentissage théorique. 

Le Centre de Formation de Morcenx-la-Nouvelle est 
bien plus qu’un lieu d’apprentissage c’est un véritable 
tremplin vers une carrière réussie dans les métiers 
du bâtiment. Nous nous engageons à former des 
professionnels compétents, fiers de leur métier. 

350

28

76%

96%

CHAQUE ANNÉE, EN MOYENNE

FORMATIONS 
PROPOSÉES 

TAUX DE SATISFACTION 
APPRENANTS 

TAUX DE SATISFACTION 
FORMATION CONTINUE 

ET RÉGLEMENTAIRE 

APPRENTIS FORMÉS
84%

EN 2024

DE RÉUSSITE AUX 
EXAMENS

EN 2024

EN 2024
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MÉTNOS> CAP Menuisier Fabricant
> CAP Menuisier Installateur
> CAP Charpentier bois
> BP Charpentier Bois
> Titre Pro Menuisier Fabrication Bois et Dérivés 
> Titre Pro Charpentier Bois
> Titre Pro Technicien d’Etudes en Construction Bois

> CAP Maçon  
> BP Maçon  
> Titre Pro Maçon

MENUISERIE / CHARPENTE 

MON TRAVAIL

Il faut aimer le travail en plein air, avoir le sens de 
l’initiative et de la sécurité.

GROS OEUVRE

MON TRAVAIL

LES QUALITÉS REQUISES
Il faut avoir le sens de la géométrie, de l’esthétique et 
être précis.

LES QUALITÉS REQUISES

Le métier de maçon consiste à bâtir, rénover et entretenir 
des structures en matériaux comme la pierre, la brique, 
le béton ou le parpaing. Le maçon est un artisan essentiel 
dans le domaine de la construction. Il intervient pour poser 
les fondations, monter les murs, réaliser des dalles et des 
cloisons, ou encore créer des cheminées et des façades. 
 
Doté d’un savoir-faire précis et d’une bonne condition 
physique, il travaille avec des outils comme la truelle, le fil 
à plomb et les niveaux, tout en respectant les plans établis 
par les architectes. Son rôle est crucial pour garantir la 
solidité et la durabilité des bâtiments, qu’il s’agisse de 

maisons, d’immeubles ou de monuments.

Le menuisier conçoit, fabrique et installe des éléments en 
bois tels que des meubles, des fenêtres et des portes, alliant 
esthétique et fonctionnalité. 

Le charpentier se spécialise dans la construction de structures 
en bois, comme des charpentes ou des pergolas, nécessitant 
une excellente connaissance des matériaux et des techniques 
de montage. 
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IERS
DU BTP

BUREAU D’ÉTUDES

MON TRAVAIL

LES QUALITÉS REQUISES
Il faut avoir de la rigueur, de la créativité et un bon 
esprit d’équipe.

Les métiers dans le domaine des bureaux d’études 
sont essentiels pour assurer la réussite des projets de 
construction. Les professionnels sont responsables de la 
conception, de l’analyse et de la planification des travaux. Leur 
rôle consiste à élaborer des solutions techniques adaptées 
aux besoins des clients tout en respectant les contraintes 
budgétaires, réglementaires et environnementales. 

Le technicien métreur du bâtiment est un spécialiste des 
chiffres et de la technique, il est chargé de mesurer, calculer 
et estimer les quantités de matériaux nécessaires, ainsi que 
les coûts associés à un chantier.

LES QUALITÉS REQUISES
Il faut avoir un bon niveau technique et être doté d’une 

bonne forme physique. 

> CAP Monteur en Installations Sanitaires  
> CAP Monteur en Installations Thermiques 
> BP Monteur en Installations du Génie Climatique et Sanitaire 
> Titre PRO Installateur Thermique et Sanitaire 
> Titre PRO Monteur et Dépanneur en Climatisation

FLUIDES & GÉNIE CLIMATIQUE

MON TRAVAIL

> Titre Pro BIM Modeleur du Bâtiment
> Titre Pro Technicien Métreur du Bâtiment

Les métiers dans le domaine des fluides et du génie 
climatique sont essentiels pour assurer le confort, la 
sécurité et l’efficacité énergétique des bâtiments. Ils 
englobent plusieurs spécialités techniques et innovantes. 
Les métiers du domaine des fluides et génie climatique 
alliant savoir-faire pratique et expertise technique, sont 
au cœur des enjeux actuels en matière de transition 

énergétique et de durabilité.
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MÉTNOS

> CAP Electricien  
> BP Electricien
> Bac Pro Métiers de l’Electricité et de ses 
Environnements Connectés  
> Titre Pro Electricien d’Equipement du Bâtiment 

MON TRAVAIL

Il faut aimer les maths, la physique et le 
travail en sécurité. 

L’électricité est indispensable dans tous les 
bâtiments, pour éclairer, chauffer, communiquer, 
climatiser, alimenter les machines électriques, 

contrôler les automatisations... 

Les professionnels interviennent sur des 
chantiers variés, que ce soit dans le privé, le 

public, le bâtiment, ou l’industrie. 

ÉLECTRICITÉ

FINITIONS

MON TRAVAIL

LES QUALITÉS REQUISES
Il faut avoir le sens de l’esthétique, le sens de la 
précision et beaucoup de minutie.

Les métiers dans le domaine de la finition  sont essentiels 
dans le secteur du bâtiment pour donner vie aux espaces et 
leurs offrir leurs aspects finals. 

Les professionnels interviennent après les gros travaux pour 
transformer et embellir les surfaces, que ce soit en posant 
du carrelage, en appliquant de la peinture, en installant des 
revêtements de sol ou en réalisant des finitions murales. 

LES QUALITÉS REQUISES

> CAP Carreleur Mosaïste
> CAP Intervention en Maintenance Technique des Bâtiments
> CAP Peintre Applicateur de Revêtements 
> BP Carreleur Mosaïste
> BP Peintre Applicateur de Revêtements
> Titre Pro Peintre en Bâtiment
> Titre Pro Carreleur Chapiste
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IERS
DU BTP

La formation continue pour les salariés d’entreprise : 

Le bâtiment évolue en permanence. Pour répondre à 
ce besoin, la formation continue permet aux salariés 
de se former tout au long de la vie et de monter en 
compétences. 

Nous proposons : 
> Lecture de plans 
> Zinguerie 
> Certification Open Bim les fondamentaux 
> L’ITE (isolation thermique par l’extérieur)

LA FORMATION CONTINUE ET RÉGLEMENTAIRE

La Formation Continue pour les salariés d’entreprises : 

Nous vous proposons des formations sur-mesure dans le secteur du bâtiment, contactez 
le CFA pour plus de renseignements. 

LA FORMATION 
CONTINUE





Comment mêler le métier de pompier et l’apprentissage 
d’un métier du BTP ? 

Cette formation s’adresse aux jeunes ayant validé les tests sportifs et 
obligations médicales. 

CAPA BTP Sapeur Pompier Volontaire fonctionne selon le principe du 
volontariat. C’est une formation en 1 an, en partenariat avec le SDIS 40

La formation se divise en 4 blocs autour du Secours d’Urgence à la 
Personne et de l’Incendie

CAPA POMPIER

11

APPRENTIS RÉCOMPENSÉS MEILLEURS APPRENTIS DE FRANCE
LÉGION D’HONNEUR 

Maëlla GUIBBERT
CAP Carreleur Mosaïste

Mattieu MONCE
BP Maçon

Mattéo FAVARD
CAP Electricien

Simon ROUGEOT
BAC PRO MELEC

Louie SENOGLES
BP CHARPENTIER

Diego MAUDUIT
CAP Electricien

Ci-dessus : 
Enzo SILVA AMADO

CAP Carreleur

MAF 2024

BTP CFA 40 - MORCENX LA NOUVELLE

Nicolas FERNANDEZNicolas FERNANDEZ
nicolas.fernandeznicolas.fernandez@construction-na.fr@construction-na.fr
06.59.81.00.9306.59.81.00.93

RÉFÉRENT CAPA POMPIERRÉFÉRENT CAPA POMPIER



L’ÉQUIPE BTP CFA 40
Notre équipe est composée de professionnels expérimentés, passionnés par leur métier. 
Elle met un point d’honneur à veiller au bon déroulement de la formation de chaque 
apprenti tout au long de son parcours.

NOTRE
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ADMINISTRATIF
Carine LOUBERE
Assistante de Direction

Lucien TOCQUE
Agent d’Entretien

Delphine MALSANG
Assistante Administrative 

Sabrina TESSON
Assistante Administrative

ANIMATEURS SOCIO-ÉDUCATIFS
Aurélie LALANNE

Taylor BECAUD

David BAILHET	
Directeur par intérim

Sylvie LANGLADE
Adjointe de direction pédagogie
     Référente Handicap

Cécile POREE
Adjointe de direction Organisation 
des services et de la qualité 

DIRECTION

ÉQU

Dotés de leurs expériences professionnelles acquises sur le terrain, 
nos formateurs ont à cœur de transmettre leurs connaissances 
tout en intégrant les dernières innovations technologiques dans les 
formations. 

Ils sont en étroite collaboration avec les entreprises formatrices pour 
assurer un suivi permanent.   

BTP CFA 40 - MORCENX LA NOUVELLE



IPE ADMINISTRATIVE 
ET PÉDAGOGIQUE

Loic CHAT
Plomberie et 
chauffage

David DORE
Plomberie et 
chauffage

FORMATEURS FLUIDES & 
GÉNIE CLIMATIQUE

Jean SARAIVA
Maçonnerie et Carrelage

Nicolas ANDRIC
Maçonnerie

FORMATEURS GROS OEUVRE

Benjamin CARRE
BIM Modeleur du Bâtiment et 
Métreur du Bâtiment

FORMATEUR BUREAU D’ÉTUDES
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UNE QUESTION SUR VOTRE 
PROJET DE FORMATION ? 

FORMATEURS ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL
Clémence BARUCQ
Maths / Sciences

Daisy BERET
Maths / Sciences

Charly BOURSON
Education Physique et Sportive / PSE

Caroline BOUTHORS
Français / Histoire - Géo / PSE / Eco-Droit

Céline DOUSSAN
Français / Histoire - Géo / Eco-Droit 
 
Catherine GRENOUILLON
Anglais

Florian JACQ
Maths / Sciences  
     Référent numérique
    

Amandine LACROIX
Etude de Construction

Amélie MARANSIN
Français / Histoire - Géo

Sarah RIVIERE
Français / Histoire - Géo

Isabelle GEORGES
Arts Appliqués

Vincent DUPOUY
Menuiserie

Nicolas FERNANDEZ
Charpente

FORMATEURS MENUISIER - CHARPENTE FORMATEURS FINITIONS
Laurent BERTHELIER
Peinture / Référent Sécurité

Méline LAURIERE
Peinture

Rémy GOYER
Electricité

Cédric DEL FABRO
Electricité

FORMATEURS ÉLECTRICITÉ

Nelly CHAT
Conseillère Jeunes et Entreprises 

06 72 66 86 3406 72 66 86 34
nelly.chat@construction-na.frnelly.chat@construction-na.fr

Elisabeth CAU
Conseillère Jeunes et Entreprises 

06 72 39 55 3206 72 39 55 32
elisabeth.cau@construction-na.frelisabeth.cau@construction-na.fr

BTP CFA 40 - MORCENX LA NOUVELLE

LE POINT CONSEIL EST À VOTRE ÉCOUTE !





L’ENTREPRISE

L’APPRENTI

LES 3 ACTEURS DE
L’APPRENTISSAGE

Le CFA encourage l’apprenti à devenir Le CFA encourage l’apprenti à devenir 
autonome, en restant à l’écoute et ouvert autonome, en restant à l’écoute et ouvert 
au dialogue en cas de difficulté.au dialogue en cas de difficulté.

LE CENTRE DE 
FORMATION

SES DEVOIRS 

> Travailler dans le respect de son statut de salarié
> Suivre la formation avec assiduité
> Respecter les consignes de sécurité

LES BÉNÉFICES DE L’APPRENTISSAGE

> Se former
> Se qualifier
> Percevoir une rémunération (grille de salaire ci-dessous)
> Acquérir de l’expérience
> Bénéficier d’un taux d’insertion professionnelle de 71%

LES OBLIGATIONS DU CFA

Auprès de l’entreprise :
> Identifier les besoins de formation
> Concevoir et encadrer un parcours de formation adapté
> Mettre en place des outils de pilotage et de suivi de 
formation
> Informer de l’assiduité du jeune 

Auprès de l’apprenti : 
> L’informer et l’accompagner tout au long du parcours de 
formation
> Personnaliser le parcours de formation
> L’évaluer
> Mettre à disposition tous les équipements nécessaires à 
la formation
> Garantir sa sécurité 
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LE CONTRAT 
D’APPRENTISSAGE 
OFFRE UNE FORMATION 
ALTERNÉE ASSOCIANT :   

GRILLE DE RÉMUNÉRATION DES 
APPRENTIS DU BTP 

CAP              

16/17 ans

18/20 ans

21/25 ans

26 ans et +

40%

50%

55%

100%

50%

60%

65%

100%

1ÈRE ANNÉE              2ÈME ANNÉE              

% du SMIC ou du salaire minimum conventionnel 
à l’emploi occupé s’il est plus favorable

SES DEVOIRS

> Assurer une formation professionnelle complète
> Verser un salaire (grille de salaire ci-dessous)
> Respecter la réglementation du contrat d’apprentissage 

LES BÉNÉFICES DE L’APPRENTISSAGE

> Développer l’activité de l’entreprise
> Préparer une embauche après l’apprentissage
> Transmettre son savoir-faire
> Echanger des idées et des projets avec les 
équipes du Centre de Formation BTP CFA 40.

> Une formation en entreprise fondée sur l’exercice d’une ou 
plusieurs activités professionnelles en relation directe avec la 
qualification préparée
> Des enseignements dispensés pendant le temps de travail dans 
un Centre de Formation des Apprentis (CFA). 

RÉFÉRENTES AU CFARÉFÉRENTES AU CFA  Nelly CHATNelly CHAT
06 72 66 86 3406 72 66 86 34
nelly.chat@construction-na.frnelly.chat@construction-na.fr
Pôles Fluide et Génie Clim / Electricité / PeinturePôles Fluide et Génie Clim / Electricité / Peinture

Elisabeth CAUElisabeth CAU
06 72 39 55 3206 72 39 55 32
elisabeth.cau@construction-na.frelisabeth.cau@construction-na.fr
Pôles Gros-Oeuvre / Bois / TP BIM / TP Technicien MétreurPôles Gros-Oeuvre / Bois / TP BIM / TP Technicien Métreur

LES AIDES À L’APPRENTISSAGE 2025 POUR LES EMPLOYEURS : 

Pour tous niveaux de diplômes

6000€ : Pour les apprentis en situation d’handicap
5000€ : Pour les entreprises de moins de 250 salariés
2000€ : Pour les entreprises de 250 salariés et plus



05 58 52 95 0305 58 52 95 03
PORTES D’ENTRÉE - FENÊTRES - PORTAILS - PORTES DE GARAGE - VOLETS BATTANTS

& ROULANTS - STORES & PERGOLAS - AMÉNAGEMENTS INTÉRIEURS

1855 ROUTE DE MONT DE MARSAN 40090 LAGLORIEUSE     WWW.LOUBÉRY.FR



Sylvie LANGLADESylvie LANGLADE
06 59 33 36 5006 59 33 36 50
sylvie.langlade@construction-na.frsylvie.langlade@construction-na.fr

LA PÉDAGOGIE

RÉFÉRENTE RÉFÉRENTE 
HANDICAPHANDICAP
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Le CAP+ se fait en 3 ans, avec remise à 
niveau en 1ère année 

LE POINT INFO
RYTHME 
L’apprenti se forme et travaille en entreprise 2 semaines sur 3. 

UN PARCOURS PERSONNALISÉ
Après étude de l’antériorité et réalisation de positionnements, l’équipe 
pédagogique propose pour chaque jeune un parcours de formation 
conforme à ses acquis, ses besoins et son projet professionnel. Pour 
les apprentis dont le niveau de maîtrise de la langue française est 
insuffisant ou à consolider pour une bonne intégration, des cours FLE 
(Français Langue Etrangère) sont assurés sur le temps de formation 
(4 à 6 heures hebdomadaires). 

PUBLIC EN SITUATION DE HANDICAP
Le CFA veille à ce que les personnes en situation de handicap puissent 
voir leur projet professionnel se réaliser également. En partenariat 
avec le CRFH régional et avec les entreprises, il accompagne l’apprenti 
en amont de la signature du contrat puis durant toute la durée de son 
parcours de formation. 

Une formation en alternance nécessite un suivi 
permanent et un étroit partenariat entre le CFA et 
les Entreprises formatrices : 

05 58 52 95 0305 58 52 95 03
PORTES D’ENTRÉE - FENÊTRES - PORTAILS - PORTES DE GARAGE - VOLETS BATTANTS

& ROULANTS - STORES & PERGOLAS - AMÉNAGEMENTS INTÉRIEURS

1855 ROUTE DE MONT DE MARSAN 40090 LAGLORIEUSE     WWW.LOUBÉRY.FR

LES FILIÈRES
AVEC DES PASSERELLES

Nos formations sont conçues pour répondre aux 
besoins du marché du travail, favorisant ainsi 
l’insertion professionnelle des apprentis. 

Chaque apprenti bénéficie d’un accompagnement 
personnalisé, adapté à son rythme d’apprentissage 
et à ses objectifs professionnels. 

Titre Professionnel niveau 3
en 1 an

 
5

4Certificat de 
Spécialisation

Ou autre poursuite 
de formation
Titre Pro, BTS, CS etc 
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Le foyer dispose d’espaces affectés aux activités variées : 
> Une salle de pause avec baby-foot et billard 
> Une salle TV 
> Une salle de musculation 
> Une salle d’informatique

INFORMATIONS
PRATIQUES

Après les cours, les internes sont pris en charge par une équipe 
de 2 animateurs :
> Pala, athlétisme, padel, tennis, boxe, football, basket, rugby 
badminton, handball, pelote, tennis de table 
> Matchs de rugby Pro D2, de basket Euroligue féminine 
> Participation aux tournois sportifs au niveau régional et national 
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PLAN DU BTP CFA 40

L’hébergement des apprentis est composé de chambres individuelles (pour les 
majeurs) et collectives (max 4 par chambre), équipées d’une salle de bain avec 
douche individuelle et d’un bureau avec connexion internet. 

> Un Boulodrome
> Un City Stade
> Les repas sont pris au restaurant scolaire du lycée 
pro Jean Garnier
> Un parking
> Des accès PMR

L’équipe de rugby à 7 du CFA brille 
régulièrement lors du tournoi organisé par 
l’Association Régionale pour le Développement 
du Sport dans l’Apprentissage. 

LUNDI AU JEUDI
7h45h-12h / 13h30-17h

VENDREDI
7h45h12h / 13h30-17h

LUNDI 
9h15-11h45 / 12h45-17h

MARDI AU JEUDI
8h-11h45 / 12h45-17h

LES HORAIRES
D’OUVERTURE DU CFA

DE COURS DES APPRENTIS

VENDREDI
8h-12h
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ÊTRE APPRENTI AU BTP CFA 40
C’EST AUSSI 

TOURNOI TOUCH RUGBY
SEPTEMBRE 2023 ET 2024

MATCH BASKET LANDES
AVEC 23 APPRENTIS INTERNES DU CFA

24 JANVIER 2024
FRESQUE RÉALISÉE PAR LES 
APPRENTIS BP PEINTRE
SUPERVISÉE PAR LE GRAFFEUR THOMAS 
POTONNIER

OLYMPIADES DE LA JEUNESSE 
ORGANISÉES PAR SOCIÉTÉ DES MEMBRES 

DE LA LÉGION D’HONNEUR EN MAI 2024

MAIS AUSSI : 

> JEUX OLYMPIQUES DES APPRENTIS
Bugeat, 4 au 7 septembre  2024

> TOURNOI MULTISPORTS
Ouvert à l’ensemble des apprentis et du personnel du cfa, suivi 
d’une soirée pizza animée par enzo rodrigues (BP ELEC) !
11 juin 2024
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LES TÉMOIGNAGES
DE NOS APPRENTIS

Tom DOBIGNY
CAP Menuisier Fabricant 2ème année

“Je suis actuellement apprenti à la Menuiserie Morcenaise. Le travail du “Je suis actuellement apprenti à la Menuiserie Morcenaise. Le travail du 
bois m’a toujours intéressé. Au départ, j’hésitais entre la charpente et la bois m’a toujours intéressé. Au départ, j’hésitais entre la charpente et la 
menuiserie, mais comme je n’aime pas trop travailler en hauteur, j’ai menuiserie, mais comme je n’aime pas trop travailler en hauteur, j’ai 
finalement choisi la menuiserie.finalement choisi la menuiserie.

J’ai découvert ce métier en tombant sur une vidéo sur Internet, ce qui m’a J’ai découvert ce métier en tombant sur une vidéo sur Internet, ce qui m’a 
poussé à chercher d’autres vidéos. J’étais en seconde à ce moment-là, poussé à chercher d’autres vidéos. J’étais en seconde à ce moment-là, 
mais ça ne me plaisait pas trop. J’ai donc décidé de participer aux portes mais ça ne me plaisait pas trop. J’ai donc décidé de participer aux portes 
ouvertes du CFA, j’ai fait un mini-stage aussi au CFA, et ça m’a vraiment plu. ouvertes du CFA, j’ai fait un mini-stage aussi au CFA, et ça m’a vraiment plu. 
Ensuite, j’ai trouvé une entreprise pour mon apprentissage. Après mon CAP, Ensuite, j’ai trouvé une entreprise pour mon apprentissage. Après mon CAP, 
j’aimerais continuer en CAP Menuisier Installateur.j’aimerais continuer en CAP Menuisier Installateur.

Ce que j’aime dans la menuiserie, c’est travailler le bois avec les outils : Ce que j’aime dans la menuiserie, c’est travailler le bois avec les outils : 
les ciseaux à bois, les scies, les machines, et même les régler. Mais ce les ciseaux à bois, les scies, les machines, et même les régler. Mais ce 
que je préfère, c’est la finition : le ponçage, le vernissage… J’apprécie aussi que je préfère, c’est la finition : le ponçage, le vernissage… J’apprécie aussi 
l’alternance entre l’entreprise et le CFA. Être deux à trois semaines en l’alternance entre l’entreprise et le CFA. Être deux à trois semaines en 
entreprise, puis une semaine au CFA, c’est bien. Et au CFA, c’est agréable, entreprise, puis une semaine au CFA, c’est bien. Et au CFA, c’est agréable, 
car l’atelier est chauffé !”car l’atelier est chauffé !”

Guillaume BERARD
Titre Pro Charpentier Bois

“Actuellement, je suis en congé de formation professionnelle pour acquérir “Actuellement, je suis en congé de formation professionnelle pour acquérir 
de nouvelles compétences, notamment dans le travail du bois. J’ai toujours de nouvelles compétences, notamment dans le travail du bois. J’ai toujours 
travaillé le bois de manière autodidacte, mais je n’avais jamais suivi travaillé le bois de manière autodidacte, mais je n’avais jamais suivi 
de formation spécifique. Cette formation me permet d’approfondir mes de formation spécifique. Cette formation me permet d’approfondir mes 
connaissances, de valider ce que j’avais déjà appris et de bénéficier des connaissances, de valider ce que j’avais déjà appris et de bénéficier des 

conseils de formateurs expérimentés.conseils de formateurs expérimentés.

Je travaille dans l’entreprise MCD et, par ailleurs, je suis professeur des Je travaille dans l’entreprise MCD et, par ailleurs, je suis professeur des 
écoles. À l’avenir, je pourrais envisager de rester dans l’enseignement, mais écoles. À l’avenir, je pourrais envisager de rester dans l’enseignement, mais 

cette fois dans un domaine plus technique et professionnel.cette fois dans un domaine plus technique et professionnel.

Pour ce métier, il faut beaucoup de patience, une bonne capacité à se Pour ce métier, il faut beaucoup de patience, une bonne capacité à se 
projeter dans l’espace, ainsi que des bases en géométrie et en tracé. Ce que projeter dans l’espace, ainsi que des bases en géométrie et en tracé. Ce que 
j’apprécie particulièrement, c’est le fait de travailler de mes mains et de voir j’apprécie particulièrement, c’est le fait de travailler de mes mains et de voir 

le résultat une fois le travail terminé.”le résultat une fois le travail terminé.”
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Emmanuelle PONS
Titre Professionnel Installateur Thermique et Sanitaire

“J’ai choisi cette reconversion après 17 ans passés chez Leroy Merlin, où je “J’ai choisi cette reconversion après 17 ans passés chez Leroy Merlin, où je 
vendais des produits de plomberie. J’avais envie de passer à l’étape suivante vendais des produits de plomberie. J’avais envie de passer à l’étape suivante 
et de me lancer dans le cœur du métier. Je suis apprentie dans l’entreprise et de me lancer dans le cœur du métier. Je suis apprentie dans l’entreprise 
de Pierre Lefèvre. Ce qui me plaît dans ce métier, c’est de travailler avec de Pierre Lefèvre. Ce qui me plaît dans ce métier, c’est de travailler avec 
mes mains et d’obtenir un résultat immédiat. J’aime particulièrement le mes mains et d’obtenir un résultat immédiat. J’aime particulièrement le 

façonnage des matériaux, comme le cuivre. façonnage des matériaux, comme le cuivre. 

Je n’ai aucun regret concernant ma reconversion. Je prévois de poursuivre Je n’ai aucun regret concernant ma reconversion. Je prévois de poursuivre 
avec un BP dans mon entreprise actuelle. En tant que femme dans le BTP, je avec un BP dans mon entreprise actuelle. En tant que femme dans le BTP, je 
m’y sens bien, même si c’est un environnement majoritairement masculin. m’y sens bien, même si c’est un environnement majoritairement masculin. 
Il y a beaucoup de bienveillance à mon égard. J’encourage vivement les Il y a beaucoup de bienveillance à mon égard. J’encourage vivement les 
femmes à se lancer, car nous avons toute notre place dans ce domaine. femmes à se lancer, car nous avons toute notre place dans ce domaine. 
Notre présence crée une atmosphère différente sur les chantiers : cela Notre présence crée une atmosphère différente sur les chantiers : cela 

suscite la discussion, renforce la cohésion et adoucit parfois l’ambiance. »suscite la discussion, renforce la cohésion et adoucit parfois l’ambiance. »

Bastien MAUDOS 
CAP Carreleur 2ème année

« Je participe au MAF 2025 qui se déroule en avril. Ce qui m’a poussé à « Je participe au MAF 2025 qui se déroule en avril. Ce qui m’a poussé à 
m’inscrire, c’est l’envie de montrer mon savoir-faire et le défi que représente m’inscrire, c’est l’envie de montrer mon savoir-faire et le défi que représente 
ce concours.ce concours.

Mon père est carreleur, et j’ai grandi dans cet univers. Je travaille d’ailleurs Mon père est carreleur, et j’ai grandi dans cet univers. Je travaille d’ailleurs 
dans l’entreprise familiale, CMC Carrelage. Ce que j’apprécie particulièrement dans l’entreprise familiale, CMC Carrelage. Ce que j’apprécie particulièrement 
dans ce métier, c’est la possibilité de découvrir de nouvelles techniques dans ce métier, c’est la possibilité de découvrir de nouvelles techniques 
chaque jour, et l’aspect varié du travail qui n’est jamais monotone. Plus tard, chaque jour, et l’aspect varié du travail qui n’est jamais monotone. Plus tard, 
j’aimerais reprendre l’entreprise de mon père. »j’aimerais reprendre l’entreprise de mon père. »

Thimothey WADOUX LEMAIRE
CAP Maçon 1ère année

“Je suis actuellement apprenti dans l’entreprise SARL DECLA à Pouillon.“Je suis actuellement apprenti dans l’entreprise SARL DECLA à Pouillon.
Quand j’étais petit, mon oncle était maçon, et j’ai grandi chez lui. Il m’emmenait Quand j’étais petit, mon oncle était maçon, et j’ai grandi chez lui. Il m’emmenait 
parfois sur les chantiers, et j’aimais beaucoup ça. La maçonnerie fait partie parfois sur les chantiers, et j’aimais beaucoup ça. La maçonnerie fait partie 
de mon quotidien depuis mon enfance, alors j’ai décidé de tenter un stage. de mon quotidien depuis mon enfance, alors j’ai décidé de tenter un stage. 
Cela m’a beaucoup plu, et j’ai donc voulu faire un CAP. Cela m’a beaucoup plu, et j’ai donc voulu faire un CAP. 

Ce que j’apprécie dans ce métier, c’est la construction et le fait de bâtir des Ce que j’apprécie dans ce métier, c’est la construction et le fait de bâtir des 
maisons. C’est gratifiant, car même si on doit réfléchir et parfois se casser la maisons. C’est gratifiant, car même si on doit réfléchir et parfois se casser la 
tête, le résultat final est toujours là. C’est un métier exigeant, physiquement tête, le résultat final est toujours là. C’est un métier exigeant, physiquement 
très dur, mais malgré les difficultés, il faut toujours donner le meilleur de très dur, mais malgré les difficultés, il faut toujours donner le meilleur de 
soi-même et persévérer. Si on aime ce qu’on fait, on apprend à gérer la soi-même et persévérer. Si on aime ce qu’on fait, on apprend à gérer la 
difficulté. Après mon CAP, j’aimerais continuer en BP.”difficulté. Après mon CAP, j’aimerais continuer en BP.”





LES PARTENAIRES DE BTP CFA 40

Soucieuse de la préservation de la santé du personnel des 
entreprises adhérentes, la CAPEB Landes, la FFB des Landes, les 
SCOP BTP et la FRTP Nouvelle Aquitaine se sont associés depuis 
2017 à une démarche permettant de rassembler ses adhérents 
autour d’un projet de prévention. 

L’OPPBTP Agence Nouvelle Aquitaine, Le SST Landes et le BTP 
CFA 40 poursuivant le même but et conscients des enjeux que 
représentent la prévention dans les entreprises et la nécessité 
de se fédérer dans ce domaine, se sont associés à ce partenariat. 

Les partenaires se sont fixés comme objectifs de mettre à profit leurs compétences et ressources 
respectives, afin d’accompagner les entreprises du BTP du département des Landes. Aussi, de 
proposer à toutes, conseils et solutions sur le thème de l’évaluation des risques,  d’adapter l’outil 
de conseil ainsi que l’accompagnement personnalisé aux besoins réels de ces entreprises.  

ENTREPRISE, 
VOS INTERLOCUTEURS :

Hélène BOUGNOTEAUHélène BOUGNOTEAU
Cadre Prévention à l’OPPBTPCadre Prévention à l’OPPBTP
06 01 48 38 4006 01 48 38 40

Laurent BERTHELIERLaurent BERTHELIER
Référent SécuritéRéférent Sécurité
06 59 72 90 2606 59 72 90 26
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EN 2024,
PLUS DE ENTREPRISES

nous accordent leur confiance et accueillent 
nos jeunes pour les former !



Vous souhaitez  
être présent  
dans la plaquette ?



LES ÉVÈNEMENTS À VENIR
LES ROUTES DE L’ORIENTATION

REMISE DES DIPLÔMES ET DES RÉCOMPENSES

LA SEMAINE DE LA CONSTRUCTION

Vendredi 17 janvier 2025

19 au 23 mai 2025

27

Du 22 janvier au 25 janvier 2025 

JOURNÉES PORTES OUVERTES
BTP CFA 40  - Morcenx <

Les samedis 15 mars, 12 avril et 24 Mai 2025 <
9h - 13h <

MINI-STAGES D’IMMERSION 
EN ATELIER

De février à juin 2025

ACCUEIL PERSONNALISÉ DES JEUNES ET DES FAMILLES
RDV tout au long de l’année

BTP CFA 40 - MORCENX LA NOUVELLE
Vous souhaitez  
être présent  
dans la plaquette ?



5 RUE DU 19 MARS 1962, 40110 MORCENX-LA-NOUVELLE
> Accès depuis la gare (ligne Bordeaux - Hendaye avec 
bifurcation sur Mont de Marsan), à 15 minutes à pied de la gare

LIEU ET ACCÈS

���

���

CONTACT DU CENTRE

notre site 
internet

RETROUVEZ
BTP CFA 40

05 58 07 98 37
btpcfa40@construction-na.fr Nelly CHAT

Conseillère Jeunes et Entreprises 
06 72 66 86 3406 72 66 86 34
nelly.chat@construction-na.frnelly.chat@construction-na.fr

CONTACTS DE FORMATION

Elisabeth CAU
Conseillère Jeunes et Entreprises 
06 72 39 55 3206 72 39 55 32
elisabeth.cau@construction-na.frelisabeth.cau@construction-na.fr


